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RESUMO

Este projeto se caracteriza como uma proposta de formagdo continuada para um grupo de professores de duas
institui¢des publicas de educacdo basica de Santa Maria. A primeira é a Escola Estadual de Ensino Fundamental
Marieta D'Ambrdsio, com a qual apresentamos uma caminhada fortalecida pelo trabalho em conjunto. A
segunda € a Escola Estadual de Ensino Médio Professora Maria Rocha, que atende adolescentes de nivel medio e
profissionalizante com os quais ainda ndo haviamos trabalhado. Para nds, integrantes do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Educacdo e Imaginario Social, o processo de formacdo docente pressupde trocas, experiéncias,
interacBes sociais, um sem-fim de relagbes com as quais cada sujeito vai se formando, considerando sua
singularidade, historia pessoal e profissional. Assim, os percursos de vida e de formagéo se tornam sinénimos,
impulsionadores de novas praticas, de novas aprendizagens individuais e grupais. Por esta razdo, neste trabalho
com as instituigBes supracitadas, buscamos agregar e inter-relacionar os conhecimentos da universidade com as
guestbes praticas de escola.
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1. PROBLEMATICA

O Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo e Imaginario Social da Universidade
Federal de Santa Maria (GEPEIS/CE/UFSM) vem desenvolvendo, ao longo dos ultimos anos,
projetos de pesquisa e extensdo que tém como eixo investigativo o professor e suas trajetorias

de vida pessoal e profissional.
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Nesta perspectiva, apresentamos uma proposta de formacdo continuada que
desenvolvemos durante o ano de 2011, envolvendo duas escolas da rede publica estadual de
Santa Maria. A primeira é a Escola Estadual de Ensino Fundamental Marieta D'Ambrosio,
com a qual trabalhamos compartilhando projetos e ideias no campo da formacdo. O contato
inicial com esta escola aconteceu em 2008, num processo de formagdo continuada que
desencadeou a ressignificagdo do Projeto Pedagdgico nos anos de 2009 e 2010. Além desta
escola, somou-se a nossa proposta formativa a Escola Estadual de Ensino Médio Professora
Maria Rocha, em que conseguimos fortalecer um lécus de discussdo e formacgdo que
possibilitou um estreitamento com os trabalhos e projetos desenvolvidos na instituigéo.

Salientamos que estas duas escolas sdo percebidas por nés como locais em que é
possivel ao professor acionar mecanismos de reflexdo sobre as escolhas, os desejos, as
expectativas e as motivacdes que impulsionam sua trajetoria profissional. Além disso,
entendemos que ambas possibilitam reconhecer que as interagdes e vivéncias cotidianas no
ambiente escolar s&o dispositivos constituintes de seus processos de formagdo, por
propiciarem reflexdes acerca dos saberes necessarios a docéncia, entre eles, os saberes
profissionais, disciplinares, curriculares que, agregados, impulsionam a prética cotidiana do
professor através de seus saberes experienciais.

N&o é por outra razdo que acreditamos em projetos de extensdo como uma ponte entre
a universidade e a escola, pois viabilizam as trocas e enriquecem 0s processos formativos
tanto dos profissionais envolvidos (caso especifico do GEPEIS), quanto dos professores
participantes. Por conseguinte, os trabalhos que realizamos propiciam um retorno direto a
sociedade, como prevé a Politica de Extensdo da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM). A partir do momento que envolvemos nesse projeto toda a comunidade escolar,
alcancamos aqueles gque acreditam que a formacdo em parceria traz contribuicdes e beneficios
aos processos de autoformacdo. O documento que prevé as normativas extensionistas da
UFSM ratifica isto:

a extenséo passou a ser o canal de relagdo direta entre o contexto universitéario e a
sociedade, negando qualquer tipo de relagdo assistencialista, mas propondo-se a uma
pratica académica de reafirmacdo de compromisso com a promocgéo e garantia dos
valores democréaticos, de igualdade e desenvolvimento social, garantidores do
atendimento das demandas da populacdo (Politica de Extensdo da UFSM, p. 13,
2007).
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Assim, tendo como ponto de partida as necessidades expostas durante os trabalhos que
vinhamos realizando com a Escola Marieta D’ Ambroésio, fomos desafiados a voltar nosso
foco a formacdo continuada dos professores, pois esse foi um dos aspectos que durante a
ressignificacdo do Projeto Pedagdgico apontou para a fragilidade da instituicdo. Com o intuito
de valorizar a escola e sua comunidade, aceitamos a provocacéo.

Portanto, tal projeto se originou da necessidade que os professores como sujeitos “que
trabalham com a construcédo e reconstrucdo do conhecimento em uma realidade que se altera
com grande agilidade” (DOTTA, 2006, p. 9) sentiram em cuidar de si simultaneamente ao
reinvestimento escolar, considerando a continuidade e descontinuidade, 0s avangos e 0S
retrocessos da caminhada institucional e pedagdgica dos ultimos anos. Nessa dinamica,
acreditamos estar contribuindo com um olhar singular sobre a escola, visto que nos propomos
a construir um espaco no qual praticas possam ser reinventadas a partir dos saberes dos
docentes que estruturam a identidade escolar.

Para 0 GEPEIS, a trajetoria experimental dos professores tem destaque nos trabalhos
desenvolvidos nos projetos, uma vez que ela é o nuacleo significativo, podemos dizer,
revitalizante da profissdo, pois se constitui como uma fonte de saberes no campo da docéncia.
Estabelecer uma experiéncia de trabalho qualificado exige certo tempo de atuacdo e
dedicacdo, dado que a dimensdo temporal é incorporada a investigacdo da construcdo dos
saberes dos professores.

Ressaltamos que esta pesquisa interinstitucional — universidade-escola - parte da
perspectiva de valorizar as praticas e os saberes docentes, apostando no exercicio de “dar voz
e vez” aos professores, conectando suas vivéncias relacionais e pedagogicas com o intuito de
ressignificar suas trajetorias profissionais, ao mesmo tempo em que apostamos na articulacdo
do grupo de professores para a reconstrucdo identitaria da instituicdo. Nesse sentido, é
importante o entrelacamento das trajetorias individuais dos profissionais que constituem a
histdria coletiva da escola.

Objetivamos, portanto, com este trabalho promover a formacdo continuada dos
professores da Escola Estadual de Ensino Fundamental Marieta D’ Ambrosio e da Escola
Estadual de Ensino Médio Professora Maria Rocha através de uma programacdo de temas
relacionados ao cotidiano escolar e as necessidades dos docentes. Buscamos também

oportunizar espacos de socializagdo dos projetos desenvolvidos pelos professores das
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institui¢Oes, valorizando seu trabalho, além de fortalecer a relacdo entre a Universidade e as
escolas, mostrando ser possivel uma parceria qualitativa em prol da educacao.

O que nos convocou a realizacdo do curso de formacao dos professores foi a crenca na
oportunidade de reconstrucdo e aperfeicoamento da trajetoria e atuacdo dos docentes,
considerando o “ser professor” aquele que olha para si e suas vivéncias, que repensa sua
docéncia numa base de ideias, conceitos, emogdes, singularidades, frustragdes e alegrias.

Concebemos um formato de Curso de Formacéo, sendo importante esclarecer que é
diferente em nossa proposta de extensdo. Ndo € nosso intuito afirmar que descremos dos
processos formativos atuais, contudo, temos outro entendimento acerca do que seja um
processo formativo e sua dindmica. A maioria dos eventos educacionais seguem um modelo,
um padrdo de organizacdo: palestrantes, conferencistas, grandes nomes da educacdo sao
convidados para falar de suas experiéncias, de seus estudos, seus pontos de vista. Professores,
alunos de graduacdo, mestrandos e doutorandos se inscrevem para participar destes encontros,
mas suas “participacdes” ficam a mercé de apenas ouvir 0 que 0s pesquisadores apresentam.
O pulblico escuta cada explanacdo, internaliza algumas proposi¢des, poucas perguntas sao
lancadas aos palestrantes e algumas palavras sdo trocadas.

Diferentemente disso tudo, nossa proposta de formacdo veio se alicercando na
perspectiva da promocéo dos estudos e debates, em que a cada nova pauta de discussao havia
um mediador para instigar os participantes a trazerem suas contribuicdes, angustias, alegrias,
experiéncias, vivéncias. Enfim, um espaco que os professores necessitam para se sentir
atores/autores da sua propria formacdo, estreitando as relacdes de parceria de escola-
universidade, universidade-professor, professor-escola, professor-professor.

Por acreditarmos que a formacdo continuada é um processo que vai sendo construido
coletivamente, as atividades de formacgédo que propusemos - e seguimos propondo - ocorreram
durante uma semana do més de julho, em turno integral, planejadas juntamente com o0s
professores e equipe diretiva, em reunidoes semanais nos estabelecimentos de ensino e na sala
do GEPEIS, na UFSM, pelos integrantes do Grupo - bolsistas de iniciacdo cientifica,
mestrandos, doutorandos e demais colaboradores, quando temas, atividades e possibilidades
foram debatidas.

As reunides funcionaram como dispositivos que possibilitaram o delineamento do

processo no que diz respeito a como seria organizado e as formas que se afiguravam melhor a
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sua realizacdo. Para tornar o trabalho mais interessante, apos a primeira reunido, decidimos
ouvir os professores, saber o que lhes era pertinente para 0 momento formativo que estdvamos
organizando. Para tanto, confeccionamos uma urna para que eles, a equipe diretiva e 0s
funcionarios da escola se manifestassem, por meio de suas ddvidas, inquietacdes e sugestoes,
a partir da seguinte indagagédo: “O que vocé espera/deseja que seja trabalhado/estudado na
semana de formagao?”. Apds uma semana, sistematizamos o curso de formacdo a partir dos
temas sugeridos na urna.

Vale destacar que alguns temas foram sugeridos pelas equipes diretivas das escolas, a
saber: relacbes de grupo, identidade profissional, ética, cuidado de si, compromisso
profissional, bem como os diversos saberes/competéncias da profisséo docente. Dentre outras
contribuicdes manifestadas na urna, destacaram-se: avaliacdo, alfabetizacdo, relacionamento
professor/aluno, violéncia escolar, Sindrome de Burnout, comprometimento dos alunos com a
aprendizagem e ndo com notas, a indisciplina e o pouco comprometimento dos pais para com
a escola.

As vivéncias que desenvolvemos ndo possuiam, assim, como finalidade Unica, o
conteddo escolar ou metodologias das praticas pedagdgicas, mas a possibilidade da reflexdo,
do dialogo, da andlise ao trabalho educativo realizado por cada docente e sobre o desanimo de
alguns para com o trabalho que realizam na educacgdo. A fim de alcangarmos tais objetivos,
trabalhamos com videos, textos, debates, atividades corporais e experiéncias ético-estéticas.

Apds muitas reunides, discussdes, estudos, encontros entre os integrantes do GEPEIS
e as escolas Marieta D’ Ambro6sio e Maria Rocha, tomou forma o “Curso de Formagéo de
Professores ‘Reinventando outras formas de estar juntos: ressignificando a docéncia pelo
cuidado de si”. Este curso se realizou entre os dias 18 e 22 de julho, sendo trés dias de
atividades presenciais e dois de atividades a distancia.

Entre os dias 18 e 20, as atividades presenciais foram desenvolvidas conforme previsto
na programac&o. No inicio dos encontros, as professoras representantes das escolas Marieta
D’Ambrosio e Maria Rocha fizeram a abertura oficial do Curso de Formagao, saudando a
todos que esperavam pelo inicio das atividades que ocorreram no Auditério da Escola
Estadual Professora Maria Rocha. Naquele instante, apresentamos a trajetoria de parceria e
trabalho do GEPEIS com a Escola Marieta D’ Ambrosio, através de um video que retratou os

quatro anos de envolvimento e aprendizagens com esta escola.
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A partir do video, buscamos - com a fala da professora Valeska Fortes de Oliveira
(coordenadora do GEPEIS), que relatou momentos marcantes e significativos dessa
caminhada, suas expectativas para com a formacdo - dialogar com os professores com o
intuito de instiga-los a algumas reflexdes iniciais.

Decorrido o belissimo momento cultural, os participantes das Escolas Maria Rocha e
Marieta D’Ambrosio apresentaram — entre Si - suas propostas, atividades, projetos e
experiéncias. Naquelas apresentacbes, percebemos o perfil de cada uma, a forma como
trabalhavam nos projetos que desenvolviam. Aquela troca inicial, além de necessaria, fez-se
de grande relevancia as duas institui¢fes, pois apesar de terem pontos em comum, entre si se
diferenciavam: Marieta D’ Ambrosio por ser de ensino fundamental e Maria Rocha, de ensino
médio. Assim, com muitos saberes a compartilhar os professores tiveram a oportunidade de
reinventar novas formas de estarem juntos.

As atividades prosseguiram com rodas de discussdo e mesas redondas, cada uma delas
evidenciando temas que, direta ou indiretamente, permitiram aos professores expor emocoes,
anseios e frustracdes. Foram propostas trés rodas de discussdes organizadas em quatro grupos
com numero igual de pessoas, seguidas por debates e/ou mesas redondas.

A primeira roda de discussao foi intitulada “O ser professor e a escola” e consistia na
apresentacdo de um video preparado com cenas dos documentarios “Pro dia nascer feliz”,
“Ser e ter” e “Entre os muros da escola”, caracterizando o momento “Fragmentos de um dizer
I: O professor em cena”, sendo mediada pela Psicéloga Vanessa Solis Pereira, integrante de
NOSSO grupo.

Essa roda foi pensada como um espaco de reflexdo e discusséo para que 0s aspectos
mais inquietantes das cenas apresentadas fossem relacionados com as experiéncias
profissionais e pessoais a respeito do “ser professor” de cada um. Divididos nas salas e
mediante indagacdes como, por exemplo, “Como vejo a escola hoje?”, “Para que serve a
escola?”, “Qual é o papel do professor?” os professores puderam pensar sobre essas questdes.
Logo em seguida, foram escolhidos os representantes de cada grupo para compartilhar as
sinteses de suas discussdes.

A segunda rodada de debates, intitulada “A escola como espaco grupal: como me
vejo?”, teve 0 proposito de discutir os processos grupais na escola. Com o intuito de estimular

a criatividade e a capacidade do trabalho em grupo, realizamos uma dindmica que consistiu
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em formar frases com as palavras que estavam dentro de baldes e que se referiam a teorias de
grupo. A atividade teve inicio com os professores dispersos no auditorio, cada qual de posse
de um bal&o. Cuidando para que os baldes nao caissem no chéo, ap6s a interrupcéo da mausica,
cada participante deveria ficar com um. A partir deste exercicio, formavam-se grupos que
tinham o desafio de agregar todas as palavras numa Unica frase, apresentando-a, em seguida,
aos demais participantes.

Em seguida, os professores foram direcionados as salas para que as rodas de discussdo
acontecessem. Como forma de orientar as discussGes, propusemos que os educadores
refletissem sobre suas experiéncias profissionais partindo de questdes como: “Quais
experiéncias deram certo?” e “Quais dificuldades apareceram durante o trabalho realizado?”.
Para compartilhar os resultados das sistematizacGes dos grupos, esses deveriam destacar
quatro palavras/expressoes.

Com base nas palavras/expressdes, sugerimos 0 segundo momento que dizia respeito a
“Socializacdo de experiéncias: ressignificando redes ”, isto €, a construcao de redes com base
nas questdes grupais evidenciadas nas reflexdes dos grupos. Entendemos que esta atividade
foi uma maneira de perceber a escola na sua totalidade, em seus aspectos positivos e
negativos. A teia foi construida por intermédio de um professor destacando uma palavra de
seu grupo, explicando o porqué da escolha. A partir disso, quem se sentiu provocado ou que
percebeu alguma proximidade com as palavras/expressdes de seu grupo continuou expondo
aos demais o motivo pelo qual a escolha foi feita.

A Ultima roda de discussdo “Trajetos compartilhados do ser professor” trazia o
objetivo de problematizar a escolha profissional de cada um dos professores participantes. Ou
seja: que os profissionais do Curso de Formacgao voltassem ao passado para pensar nas agoes
gue vem desenvolvendo em sala de aula com base na escolha profissional que fizeram. Para
tanto, convidamos trés docentes de diferentes geracdes e que estivessem ha muito tempo, a
médio prazo ou pouco tempo atuando como educadores(as) para responder a seguinte
indagacao “Como me tornei o(a) professor(a) que sou hoje?”

Relataram suas trajetdrias pessoais e profissionais, contando um pouco de si, das suas
vidas, das suas escolhas, 0s caminhos que as tornaram professoras, as experiéncias com seus
alunos, os anseios, decepc¢Oes, alegrias, conquistas - cada uma delas, a sua maneira,

compartilhou suas significacdes e vivéncias em relacao a escolha profissional.
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Apos os trés relatos, os professores participantes foram divididos em novos grupos
para compartilhar suas trajetorias de vida e de formacdo. Para provocar a conversa entre 0s
grupos, dois questionamentos foram ressaltados: “Como as experiéncias em minha vida
contribuem para os sentidos que dou aquilo que vivi?” e “O que aconteceu para que eu viesse
a me tornar o(a) professor(a) que sou hoje?”. A conversa entre grupos foi um exercicio
interessante de escuta das histérias, de identificar e repensar o processo constitutivo do ser
professor em cada um.

Além das rodas de discussdo, outros momentos mereceram destaque. Um deles
recebeu 0 nome de “Imagens de um discurso”, com a apresentagdo do documentério “Que
letra é essa?”, em que foram mediadores o professor Décio Oliveira e a professora Valeska
Fortes de Oliveira. Ali se procurou enfatizar a tematica “avaliacdo”, buscando relacionar as
questdes de aprendizagem ou ndo-aprendizagem (caso apresentado no documentario) com as
vivéncias escolares dos professores e com a préatica avaliativa que realizam com seus alunos.

As provocagdes sobre a tematica causaram duvidas, inquietagdes, agucaram
pensamentos, instigaram reflexdes nos professores. Dessa forma, os mediadores
possibilitaram mais que um dialogo - proporcionaram um momento de reflexdo em que 0s
professores ndo olharam apenas criticamente o filme, mas se voltaram as suas praticas
profissionais, seus modos particulares de entender o que realmente é o processo avaliativo.

Destacamos também o momento intitulado “Fragmentos de um dizer Il: cenas do
cotidiano”, que teve como mediadora a psicéloga Vanessa Solis Pereira. Utilizando a mesma
estratégia (um video apresentando cenas dos documentéarios ja referidos), buscou-se incitar
problematizagfes acerca do cotidiano, abarcando a participacdo ou ndo-participacdo nos
tempos e espacos escolares.

A Ultima das atividades presenciais teve como tematica “Ser professor e o cuidado de
si”, problematizando o espaco do cuidado de si na vida dos professores. Iniciamos esse
momento exibindo aos professores 0 documentario “Palavra Encantada ”. Divididos em salas,
eles foram requisitados a se apresentar com um objeto que significasse um pouco de si
préprios aos demais participantes. As poesias musicadas também estiveram presentes em cada
ambiente, como uma das formas do cuidado de si, paralelamente ao cuidado do outro.

Como forma de discutir as teorias do cuidado de si, havia figuras de diferentes obras

de arte espalhadas no chao, em duplas os professores deveriam escolher uma dentre aquelas,
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ler e socializar o respectivo fragmento com o0s colegas de sala. As socializacbes foram
mediadas pelos integrantes do GEPEIS, para que todos compreendessem os elementos das
teorias do cuidado de si, 0 que provocam ou agucavam. Entre uma atividade e outra,
procuramos fazer com que refletissem sobre o cuidado de si, tanto como profissionais quanto
COMO pessoas.

Paralelamente as discussbes e socializagdes, ocorreram interrupgdes para que outras
vivéncias emergissem. Essas consistiram nas dramatizacdes de duas histdrias trazidas por uma
integrante do GEPEIS: no momento que ela adentrava em cada sala chamava atencdo de
todos, entdo os olhos paravam de piscar e 0s sorrisos se faziam presentes - a admiragéo e a
fantasia se encontravam. Ainda outro exercicio foram os varais de poesias, que expostos nas
salas eram entregues a um colega.

As atividades presenciais culminaram com uma avaliacdo, momento que serviu para
refletir e compartilhar com/entre os colegas o que os dias do curso de formacdo haviam
proporcionado a cada um.

Por entendermos que os momentos de leitura e aprofundamento tedrico funcionam
como dispositivos formativos, organizamos dois dias de atividades a distancia - 21 e 22 de
julho. Para tal atividade, disponibilizamos aos professores dois textos: o primeiro “O conto da
ilha desconhecida” de José Saramago e o segundo “O Imaginario e a pedagogia do telhado”
de Teixeira Coelho. Com esta proposta, tinhamos o intuito de oferecer além de um momento
prazeroso de escrita, a leitura e a reflexdo. Percebemos essa experiéncia como um espaco de
compartilhamento das aprendizagens, de reflexdo da pratica docente, bem como a
possibilidade de as reconstruir e reinventar. Concordamos com Kramer (1998, p.23) quando
diz:

Resgatar a histéria das pessoas significa vé-las reconstituirem-se enquanto sujeitos e
reconstituir também sua cultura, seu tempo, sua histéria, re-inventando a
dialogicidade, a palavra. Tal resgate se apresenta como ponto crucial para a
construcdo de um conceito humanizado de ciéncia: ouvir o que até entdo ndo pdde
ser expresso ou escutado, transformando as sobras, dobras, as franjas em objeto de
investigacao.

Assim, propomo-nos auxiliar as escolas Marieta D’Ambrosio e Maria Rocha na
consolidagcdo da identidade dos profissionais que nelas atuam, bem como ressaltar a
importancia da aproximacdo escola-universidade, mostrando que € possivel estabelecer

relagOes positivas entre ambas.
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2. CONCLUSAO

Tendo em vista que a formacdo de professores € um trabalho que envolve
investimento nas pessoas e em seus saberes experienciais através da reflexdo critica sobre
seus atos e praticas, num permanente movimento de reconstrucdo e ressignificacdo,
enfatizamos o qudo gratificante e proficua € a parceria que se fortalece a cada nova proposta
formativa do GEPEIS com a Escola Marieta D’ Ambrosio. Afinal, sdo quatro anos de trabalho,
aprendizagem, envolvimento e transformagdes nesta instituicdo. Ressaltamos também a
participacdo da Escola Maria Rocha que adentra nessa proposta formativa, modificando,
fortalecendo e compartilhando as discussdes e atividades propostas.

Por conseguinte, é relevante que se diga que encontramos professores motivados em
investir na propria formacdo, que em hipotese alguma se restringe a formag&o inicial ou se

constréi cumulativamente. Nesse sentido, NOvoa contribui para corroborar esta ideia:

A formacéo ndo se constréi por acumulacdo (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as préaticas e
de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso, é tdo importante
investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia. (NOVOA apud
NARVAES, p. 40, 2004)

Torna-se necessario, portanto, encontrar alternativas que viabilizem espacos de
interacdo entre as dimensdes pessoal e profissional dos docentes com vistas a apropriacdo de
seus processos de formacdo/autoformacdo (FERREIRA, 2003). Segundo Imbernén (2000), a
relacdo entre os espacos de formacao e as necessidades de reconstrucdo das trajetorias a partir
dos processos de reflexdo funcionam como estimulos a construgdo de “novos mapas
existenciais”; mapas nos quais ndo nos reconhecemos na percepgdo original, o que
conseqiientemente impulsiona a efetivacdo de novos referenciais.

Outra questdo importante se refere-se a formacdo grupal, pois percebemos uma
transformacéo significativa no grupo de professores participantes do Curso de Formacao que
desenvolvemos. Ao mesmo tempo que contribuimos para a formacdo dos professores,

também fomos alcangados por implicacdes que contribuiram com a nossa formacdo. N&o
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apenas propusemos alternativas importantes a formacao dos docentes, mas acima de tudo com
elas aprendemos e, sobretudo, a elas nos somamos.

Buscando as contribuicdes dos estudos de Moita (1992), podemos afirmar que é
imprescindivel aos professores o investimento em sua autoformacdo como um processo
transformador, que ocorre a partir de uma relagéo do profissional consigo e ndo por meio de
uma producdo sua individual, pois ninguém se forma no vazio. Por isso, entendemos que
processo de formacdo pressupde trocas, experiéncias, interacdes sociais, aprendizagens, um
sem fim de vivéncias. Acessar 0 modo como cada sujeito vai se formando € considerar sua
singularidade e sua histéria, fazer emergir o modo singular como age, reage e interage
com/nos contextos. Nessa perspectiva, percursos de vida e de formacéo se tornam sinénimos.

Ainda € preciso muito empenho para dotar nossas instituicdes, nossas vidas e
comportamentos de sentidos construidos a partir da sensibilidade, do olhar as questdes da
atualidade, que nos impulsionem e nos exijam pensamentos, acdes e proposi¢des importantes
e inadidveis. Enfim, ndo podemos viver estagnados no passado, sem que as experiéncias ja
vividas, a luz de um olhar atento e reflexivo, estimulem-nos a contribuicGes sociais e
educativas inovadoras frente a um presente que se modifica a todo momento.

Pesquisadores, professores, alunos de iniciacdo cientifica, todos necessitam revisitar 0s
espacos de formacdo, sejam eles iniciais ou continuados, no intuito de ressignificar os
processos identitarios profissionais, visto que cuidar da pessoa € cuidar do seu contexto, das
suas relacBes consigo, com 0s outros e com a educacao.

Assim sendo, reiteramos a necessidade de um trabalho que tenha como ferramenta
Unica e inestimavel os saberes docentes, que acionados pelos professores na sua préatica
escolar permitam que se fale na docéncia como uma profissdo, como um trabalho que exige
um repertério de conhecimentos que precisam ser debatidos e trabalhados, tanto nos cursos de
formacdo docente - através de estudos e debates internos a instituicdo -, como também em
acOes extensivas as escolas. Dessa forma, o individuo deve encontrar estratégias para “tornar-
se ator do seu processo de formacdo, por meio da apropriacdo retrospectiva do seu percurso
de vida” NOVOA, 2010, p.168)

Sendo assim, no que tange a formacdo dos professores, é possivel afimar que o
trabalho com narrativas aciona nos docentes a oportunidade deles narrarem sobre si, pensar no

desenvolvimento profissional e pessoal, contribuindo, dessa forma, no seu processo de
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formagéo/autoformacgéo, a partir da ressignificacdo e reconstrucdo de seus saberes, pois

conforme afirma Pimenta (2002):
(...) pensar sua formacédo significa pensa-la como um continum de formacéo é, na
verdade, autoformacdo, uma vez que os professores reelaboram os saberes iniciais
em confronto com suas experiéncias praticas, cotidianamente vivenciadas nos
contextos escolares. E nesse confronto e num processo coletivo de troca de
experiéncias e praticas que os professores vao constituindo seus saberes como
praticum, ou seja, aquele que constantemente reflete na e sobre a prética.
(PIMENTA, 2002, p.29).

No terreno da formacdo de professores é possivel visualizar essa perspectiva de ndo
apenas associar a formacgdo ao progresso e ao desenvolvimento numa Optica futura, mas sim
de ser considerada a possibilidade de retrospectiva, na qual o individuo constroi sua prépria
formacéo com base no balanco que este faz de sua vida.

Buscando destacar que o objeto do trabalho dos professores, € o ser humano e sua
formagéo, temos que admitir que os saberes dos professores se encontram intimamente
ligados a esse ser e ir se constituindo pessoa e profissional. Nessa perspectiva, cabe dizer que
precisamos nos ocupar melhor de compreender esse “saber plural” que é o saber docente,
incluindo os diferentes saberes por ele englobados, na tentativa de compreender 0s processos
de producéo coletiva e individual do professor que revertem positivamente a transformacéo
qualificada da escola como um todo, abarcando os diferentes niveis de educacdo oferecidos,

pois somente

Seremos reconhecidos como sujeitos do conhecimento e verdadeiros atores sociais
quando comegarmos a reconhecer-nos uns aos outros como pessoas competentes,
pares iguais que podem aprender uns com 0s outros... Posso aprender com ele como
realizar melhor, nosso oficio comum (TARDIF, p. 244, 2000).

Sabemos, no entanto, que o maior desafio na apropriacdo dos processos de formacao
por parte do professor pode ser viabilizado pelo trabalho com vivéncias, experimentacfes de
si. Por isso, nossa proposta formativa foi apresentada a guisa de um projeto de formacéo
continuada, baseado em vivéncias que possibilitaram o didlogo e a reflexdo das praticas
educativas entre os docentes das Escolas Marieta D’Ambroésio e Maria Rocha, numa unido
muito eficaz entre escola e universidade.

Como futuros professores/pedagogos, tivemos (e temos tido) a oportunidade de
conhecer e analisar o cotidiano escolar sob o ponto de vista da préatica dos professores. Vimos

0s conceitos que estudamos na universidade sendo exercitados num determinado contexto em
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que alegrias foram compartilhadas e angustias divididas, visto que a concep¢do do professor
isolado e fechado em si mesmo ndo pode se firmar, pois os tempos do didlogo, da memoria,
da narracdo, da possibilidade do trabalho coletivo existem e devem estar totalmente
imbricados no professor, que € um ser social que constroi sua historia de vida, pessoal e
profissional numa rede de interdependéncia com seus pares.

Soma-se a isso a discussédo do espago da escola como um lugar de pesquisa. Ao
contrario do que por muitos anos se acreditou, a escola se constitui como espaco de pesquisa,
pois com ele aprendemos e refletimos sobre o cotidiano do processo escolar. E preciso
valoriza-lo como um espaco a formacdo, além de ressaltar o aprendizado que o docente
adquiri a partir de suas proprias experiéncias e saberes praticos.

Acreditamos, assim, ter propiciado um espaco para que as relacdes afetivas e de
trabalho entre os professores das escolas aqui mencionadas fossem fortalecidas, visto que
devido a rotina corrida e longa estavam ficando comprometidas e se tornando cada vez mais
dificeis de acontecer. Como prova disso, as professoras destacaram que desenvolviam
projetos dentro da escola, mas que muitas vezes eles ndo eram divulgados nem na propria
instituicdo. Relataram também que nossa assessoria ajudou nessa questdo valorizando e
abrindo espacos para que seus trabalhos fossem divulgados.

A formacdo continuada - pensada para um grupo especifico de professores dentro de
seu proprio ambiente de trabalho, de estudo e pesquisa - € algo singular, em que o professor se
sente valorizado e mais a vontade para explicitar suas inquietacdes. A escola € o lugar, por
exceléncia, da formacéo continuada de professores. De acordo com Pimenta (1999, p. 31),

A formagdo de professores na tendéncia reflexiva se configura como uma politica de
valorizagdo do desenvolvimento pessoal/profissional dos professores e das
instituicGes escolares, uma vez que supde condi¢es de trabalho propiciadoras da
formagdo como continua dos professores, no local de trabalho, em rede de
autoformac&o, e em parceria com outras institui¢ces de formacé&o.

Pautamos, portanto, o curso de formacdo por esta perspectiva: a de professores
falantes de si, de suas vidas, de suas experiéncias, de suas ddvidas e frustracOes, de seus
sucessos e alegrias. Pensamos nas necessidades dos professores falarem de seus
compromissos e interesses, de se firmarem em seus grupos de iguais para estabelecer os
dialogos de experiéncias e saberes, reinventado novas formas de estar juntos e ressignificar a

docéncia.
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