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Resumo: O texto pretende relatar a experiéncia de implantagdo de uma sala de recursos numa escola de ensino
fundamental, ocorrida durante periodo de estagio supervisionado do curso de Licenciatura em Pedagogia a
distancia da UFRGS. A aluna que realizou o estagio foi selecionada para ser a professora da sala de recursos
dessa escola. Como supervisora de estagio, foi-me possivel acompanhar tal periodo, na sala de recursos, e
observar o processo de implantacdo desse servi¢o. Foram detectadas dificuldades relacionadas a escolha da
escola para abrigar uma sala de recursos, a sele¢do da professora, aos critérios de encaminhamento dos alunos
para atendimento e a participacdo da comunidade escolar como um todo para o éxito do servigo. As reflexdes
feitas a partir dos dados observados servem de alerta para podermos analisar de que maneira tal implantagéo
pode estar ocorrendo nos diversos contextos escolares, mas também para podermos pensar em novos
direcionamentos na criacdo e implantacdo de servicos que auxiliem de fato o processo de aprendizagem dos
alunos com deficiéncia.
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INTRODUCAO

No primeiro semestre do ano de 2010, fui convidada a trabalhar como supervisora de
estagio no curso de Licenciatura em Pedagogia a distancia — PEAD da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — UFRGS. Mais especificamente, fui convidada a supervisionar alunos
que iriam desenvolver seus estagios em escolas especiais, instituicdes especializadas, classes
especiais e salas de recursos.

O motivo de tal convite deve-se ao fato de minha trajetoria profissional estar vinculada
a Educacao Especial, modalidade da Educacdo na qual venho atuando desde a década de 80
do século anterior, no Departamento de Educacdo Especial — DEES, 6rgéo da Secretaria de
Educacdo do Estado do Para, como psicéloga escolar. Um segundo motivo deve-se a
visibilidade alcangada por minha ocupacgéo atual como professora substituta da Faculdade de
Educagdo da UFRGS. E finalmente, um terceiro motivo diz respeito a dificuldade de se
encontrar, no quadro docente do mencionado curso, professores que se sentissem preparados
para orientar alunos que iriam atuar em contextos vinculados a Educacdo Especial — ou,

melhor dizendo, que iriam trabalhar com alunos com deficiéncia/necessidades educacionais



especiais.

Uma vez aceito o convite/desafio, tomei conhecimento de que iria supervisionar
alunos (oito no total) situados em quatro municipios, distribuidos em trés polos. Trés alunas
atuariam em uma APAE, na qual ja trabalhavam; trés outros em uma escola especial, sendo
que duas ja trabalhavam nela em turmas de educacéo infantil e séries iniciais, e um atuaria no
laboratério de informatica da escola; uma aluna iria estagiar em uma classe especial e outra
em uma sala de recursos, sendo que tais ambientes ja se constituiam no trabalho de ambas.

A supervisdo de estagio se configurou em um campo rico para a pesquisa em
Educacdo Especial, uma vez que os contextos de atuacdo dos alunos se mostraram bem
diversificados, cada qual com sua prépria trajetoria e suas singularidades, envolvendo
aspectos socioculturais, politicos, geograficos, relacionais etc. Dos varios contextos
pesquisados, relatarei no presente texto como transcorreu o estagio desenvolvido na sala de
recursos, uma vez que coincidiu com a implantagdo desse servico na escola onde minha aluna

atuou.

1. O INICIO DE TUDO...

A maioria dos dados que passo a apresentar foram retirados diretamente do pbworks
da aluna Margarida, visto que ela participou desde o inicio do processo de implantacdo da sala
de recursos em sua escola, e de minhas observac6es ao longo do estagio.

Segundo o relato de Margarida, o Departamento de Inclusdo, vinculado a Secretaria de
Educacdo de seu municipio — SME fez uma parceria com o Ministério da Educacdo — MEC
tendo como objetivo a implantacdo, em algumas escolas municipais, de Salas de Recursos
Multifuncionais para oferecer Atendimento Educacional Especializado a alunos com
Necessidades Educacionais Especiais que se encontrassem matriculados em classes regulares.
Tal atendimento ocorreria sempre no turno inverso das aulas desses alunos.

Essa parceria atribui a cada 6rgdo as seguintes competéncias: ao MEC compete
disponibilizar todo o mobiliario da sala, jogos pedagogicos, recursos tecnoldgicos (tecnologia
assistiva) e formacdo continuada aos professores selecionados para atuarem nas respectivas
salas; a prefeitura municipal compete oferecer o espaco fisico e selecionar os professores.

Inicialmente, quinze escolas da rede municipal de ensino foram beneficiadas com o
projeto, cuja intencdo consiste em ampliar a oferta dessa modalidade de atendimento nos
préximos dois anos. Dentre as escolas escolhidas, a escola onde Margarida trabalha ha dezoito

anos foi uma delas.



De acordo com o relato da aluna, a escolha de sua escola pela SME para se tornar
escola-polo que abriga uma sala de recursos deve-se ao grande nimero de alunos com
deficiéncia intelectual (e outras deficiéncias também) nela matriculados nos altimos anos,
bem como por ser uma escola que sempre acolheu alunos “diferentes”, em um tempo no qual
ndo se falava muito em inclus&o.

Margarida recebeu o convite feito pela direcdo da escola para ser a professora da sala
de recursos no inicio de 2010, o que a deixou muito contente. Alega que na profissdao que
escolheu, é sempre bom poder comecar novos projetos. A carga horaria estipulada abrange 20
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horas semanais, em horario “xadrez” (duas manhas e duas tardes salteadas de segunda a
quinta-feira). As sextas-feiras, a aluna ficaria a disposicdo do departamento de incluséo para
participar de reunides e formacéao.

A fim de preparar-se para exercer a funcéo a ela atribuida, Margarida conta que passou
a participar de varios cursos a distancia especificos para a atuagdo em sala de recursos. Ao
comecar 0 estagio supervisionado, ressaltou a intencdo de participar de um curso de
especializacdo em educacédo especial, disponibilizado para os professores da rede municipal
que atuam em salas de recursos.

O espaco disponibilizado pela direcdo da escola para tornar-se a sala de recursos
corresponde a antiga sala dos professores. Segundo a aluna, é uma sala com um bom espaco
para atender alunos em pequenos grupos (SIC). Os equipamentos cedidos pelo MEC
consistem em: mobilidrio (mesas, cadeiras e armarios); varios jogos pedagogicos; dois
computadores sem internet; um computador com internet banda larga contendo alguns
programas especificos para alunos com Necessidades Educacionais Especiais; TV de LCD
32’; teclado adaptado; impressora; scanner.

Quanto ao encaminhamento dos alunos para o atendimento em sala de recursos, a
aluna recebeu como orientacdo do Departamento de Inclusdo da SME:

= em um primeiro momento, atender alunos da propria escola e com laudo medico;
— atender alunos com laudo médico das escolas do entorno da escola-polo;
— caso sobre horério, atender alunos multirrepetentes da escola.

Além dessas orientacfes, o Departamento de Inclusdo também forneceu uma ficha de
“Dados relativos a inclusdo intelectual” a ser preenchida com o nome dos alunos eleitos ao
atendimento e devolvida até o dia 31 de marco de 2010 . Na escola, foram feitas varias
fotocopias da referida ficha e distribuidas entre todos os professores das séries iniciais e
finais, com a solicitacdo para que a preenchessem com o nome de alunos que apresentassem

dificuldades de aprendizagem durante o primeiro més de aula. Se um professor ficasse com



duvidas a respeito de algum aluno, conversaria com a orientadora escolar, que ao final do
preenchimento de todas as fichas elaborou uma planilha com a relagdo de todos os alunos que
iriam receber atendimento na sala de recursos.

Apds, eu e a orientadora nos reunimos e conversamos sobre cada aluno, e aqueles de quem eu
ndo conhecia a historia, ela me deixou a par (lembrando que trabalho na escola ha varios anos,
entdo a grande maioria dos alunos para atendimento eu ja conheco). Claro que alguns alunos
sem laudo (muitos pais, por mais que sejam orientados pela escola a levarem seus filhos para
um atendimento médico fora da escola, ndo o fazem), mas que sabemos que necessitam de
atendimento, foram incluidos nesta lista e também estdo sendo atendidos na sala de recursos
(MARGARIDA, pbworks, 2010).

Com vistas a conhecer melhor as bases legais e politicas que fundamentam o trabalho
no Atendimento Educacional Especializado, a aluna fez as seguintes leituras, dentre outras:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/1996; Decreto n°® 6.571/2008, que
dispde sobre o atendimento educacional especializado; Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA); Decreto n°® 3.956/2001, que promulga a Convencao Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; Declaragdo de Salamanca de 1994; Declaracgéo Internacional de Montreal sobre
Incluséo, de 2001.

2. DADOS SOBRE A SALA DE RECURSOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

O estégio supervisionado ocorreu da mesma maneira para todos os alunos: uma vez
decidido o espago onde iria atuar, cada aluno deveria elaborar um projeto (ou carta de
intencdes) no qual esclareceria, em linhas gerais, quais 0s objetivos que pretendia alcancar e
como pretendia desenvolver suas agdes. A partir dai, faria um roteiro semanal com o
detalhamento dessas agdes a cada dia. Esse roteiro seria publicado no pbworks sempre no
inicio de cada semana.

No decorrer da semana, o aluno deveria publicar diariamente no que se convencionou
chamar de “diario de bordo” as ac¢des executadas no dia a dia, procurando descrever em quais
atividades obteve éxito, o que ndo foi possivel realizar e quais mudancas ocorreram para além
do planejado. Ao final da semana, o aluno elaboraria um relatorio no qual faria uma analise de
sua atuacdo, procurando relaciond-la a teoria estudada durante as interdisciplinas e

verificando o que precisaria ser modificado.



O contato dos alunos com a supervisora (e com a tutora) se deu por meio de
comentarios pontuais em seus pbworks acerca do que publicaram em seus relatérios; plantdes
de atendimento via internet; dois encontros presenciais durante o estagio (no qual eram
orientados quanto ao desenvolvimento das acbes a serem executadas, bem como sobre a
elaboracdo do relatorio final de estagio); e duas sessGes de observacdo de sua atuacdo no
espaco do estagio. A culminéncia ocorreu com as bancas de apresentacdo individual dos
resultados do estagio, sendo a banca composta pela supervisora e pela tutora.

Com relacdo a aluna Margarida, seu projeto apresentou o0s seguintes objetivos:

- desenvolver nos alunos habilidades de raciocinio;

— conscientizar-se de que sdo sujeitos Unicos na sociedade;

— compreender que sdo capazes de executar suas atividades escolares;

- valorizar seu proprio conhecimento em relacdo a diversos assuntos;

- refletir que sdo sujeitos autbnomos;

- desenvolver sua oralidade e linguagem;

- desenvolver seu raciocinio numérico;

— despertar 0 sentimento de cooperacao entre 0s seus na escola;

- valorizar seus conhecimentos prévios (MARGARIDA, pbworks, 2010).

Como estratégia de atuacdo, a aluna optou pela construcdo de blogs, para que os seus
alunos tivessem a oportunidade de manusear o computador, expor suas ideias acerca das
atividades realizadas e apresentar seus trabalhos. Os grupos formados para o atendimento na
sala de recursos continham uma média de cinco alunos por sessdo. A cada dia letivo, havia
trés sessoes de duracdo de uma hora com trés turmas diferentes, perfazendo um total de doze
turmas de alunos com um atendimento semanal por turma.

O agrupamento dos alunos foi feito tomando como base a série que estavam cursando,
indo desde a 22 até a 82 série. O maior nimero de alunos situa-se entre as 5% e 62 séries. As
idades variam entre 0s oito e dezoito anos, sendo aproximadamente 60% do sexo masculino e
40% do sexo feminino. Quanto ao diagnostico, segundo levantamento da escola, 80% dos
alunos possuem deficiéncia intelectual e 20% apresentam algum Transtorno Global do
Desenvolvimento. O estagio supervisionado teve a duracdo de 180 horas em quatorze

semanas.

3. DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO E AS INTERVENCOES FEITAS NA SALA
DE RECURSOS



Em virtude do processo de selecdo e agrupamento dos alunos para o atendimento na
sala de recursos, essa aluna foi a Gltima a iniciar seu estagio. Da mesma forma, terminou o
estadgio depois dos outros alunos, devido a ndo utilizar todos os dias da semana para
desenvolvé-lo (como foi informado anteriormente, as sextas-feiras ela participava dos
encontros na SME).

Durante a elaboracdo do projeto de estdgio, observou-se que Margarida construiu
objetivos gerais para desenvolver com seus alunos, embora apresentassem necessidades
diferentes e pertencessem a séries diversas. Outro fato que gerou estranhamento se refere ao
namero elevado de alunos encaminhados a sala de recursos, 0 que gerou preocupacdo na
supervisora e tutora e a busca de saber mais detalhes acerca de tal ingresso (nem sempre
respondidos): de onde esses alunos vém? Quem os encaminha? Quem realiza a avaliacéo
inicial que elege esses alunos ao atendimento na sala de recursos? Qual a participacdo da
aluna nesse processo? E dos pais?

Um ponto a ser ressaltado diz respeito a dificuldade de se estabelecer um contato mais
frequente com a aluna. Primeiramente, ela ndo publicava suas impress@es diarias no diario de
bordo, coisa que s6 comecgou a fazer a partir da terceira semana, apds varios alertas da tutora.
E quando comecou a publicar, percebeu-se que descrevia atividades realizadas pelos alunos
individualmente, o que ia de encontro aos objetivos por ela construidos. Também nédo se
utilizou de nenhum dos plantdes da internet para tirar alguma duvida, além de apresentar
pequenas perdas de contato frequentes.

Ja na apreciacdo do primeiro relatorio semanal, a maneira sucinta de descrever as
atividades desenvolvidas na semana e de fazer a analise de sua atuacao nos suscitou uma serie
de questdes, como por exemplo: como foi 0 processo de aprendizagem de cada aluno acerca
da criacdo do blog? O que foi possivel observar de caracteristicas particulares de cada um a
partir da acdo desenvolvida? Como eles receberam a proposta? O trabalho foi realizado
individualmente? O que foi compartilhado? O que pode ser comentado sobre 0 uso das
fungdes cognitivas para o trabalho? E a interagdo entre os integrantes da sala? E as formas de
comunicagdo? Que progressos foram percebidos? E dificuldades? Etc.

Quanto a atuacdo de Margarida na fungdo de professora da sala de recursos, havia
tambem vérias perguntas a serem respondidas: como direcionou sua agdo? Que
materiais/recursos utilizou? Que imprevistos ocorreram € como contornou? Como avaliou
suas intervengdes? Conseguiu relacionar suas agdes a alguma abordagem teorica ja estudada?
A metodologia escolhida obteve éxito? O que observou, em sua pratica, que precisaria ser

aperfeicoado ou modificado?



No que tange a integracdo entre o trabalho na sala de recursos e o processo de
aprendizagem dos alunos no ensino regular, varios questionamentos foram feitos: como o
trabalho desenvolvido pela aluna é visto pela escola? Ha continuidade entre as acdes
pedagdgicas da sala de recursos e as da sala comum? H& algum momento de encontro entre
ela e as professoras de seus alunos? E com o corpo técnico-pedagogico? Qual a participacdo
dos pais desses alunos com relacdo ao atendimento?

Nas visitas realizadas ao contexto escolar para observacao da pratica pedagogica da
aluna, algumas situac6es foram percebidas, como por exemplo: parte do mobiliario ainda se
encontrava desmontado, e 0s alunos tinham de se adaptar a carteiras improvisadas de mesas e
a cadeiras de educacéo infantil; os computadores estavam desmontados, sendo que apenas um
funcionava, o que fazia com que todos os alunos se aglomerassem em frente a ele; as
atividades, embora fossem as mesmas para todos (ndo respeitando as singularidades e o nivel
de conhecimento dos alunos), ndo estimulavam o trabalho compartilhado; ficou evidente que
alguns alunos que foram diagnosticados com deficiéncia intelectual ndo confirmaram tal
diagnostico.

Considero importante enfatizar que, no decorrer do estagio, a aluna procurou ampliar
sua base de conhecimento a respeito da nova funcdo — professora da sala de recursos —,
solicitando leituras sobre o tema e pesquisando autores que apresentam teorias mais
concernentes com os principios da Educacdo Inclusiva, como também conceitos relacionados

a area da Educacdo Especial, principalmente sobre o atendimento educacional especializado.

4. ALGUMAS REFLEXOES SOBRE A SALA DE RECURSOS A PARTIR DO QUE
FOI OBSERVADO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Ao longo do estagio, percebeu-se que a aluna apresentava dois tipos de preocupacéo
que, de certo modo, dialogavam entre si: a preocupagao com o éxito de suas aces no estagio
supervisionado e, principalmente, a preocupacdo com a nova funcdo que teria de dar conta,
mesmo depois do estagio: professora da sala de recursos. Embora tenha cursado uma
interdisciplina voltada para o estudo da Educacdo Especial em uma perspectiva inclusiva e
frequente semanalmente as reunides de formagdo na SME, a aluna demonstrou desconhecer,
em sua maioria, 0s aspectos politicos, legais e pedagdgicos que fundamentam a implantacao
da sala de recursos na escola comum.

Alguns pontos que foram detectados durante o estadgio supervisionado, mas que

envolvem diretamente a implantacdo da sala de recursos, merecem ser aqui destacados:



— Processo de escolha da escola para abrigar uma sala de recursos. Alves e Gotti (2006)
afirmam: “Cabe as secretarias de educagao avaliar as demandas oriundas das escolas de sua
rede no que se refere a organizacdo e autorizacdo de abertura de salas de recursos para a
realizagdo do atendimento educacional especializado” (p. 77). A partir dessa concepgao, abre-
se um leque de questionamentos: partiu da escola a busca pela implantacéo desse servi¢o? Ha
alunado suficiente que justifique tal implantacdo? A escola apresenta condi¢Oes de abrigar tal
servigo? O gestor se mostrou disposto a receber uma sala de recursos em sua escola?

— Selecdo da professora para a sala de recursos. Quais critérios foram seguidos para a sua
selecdo? O artigo n° 18, § 2° e 30 da Resolucdo do CNE/CEB 2/2001 afirma que o professor
deve comprovar pos-graduacdo, graduacdo ou cursos de formacdo continuada nas areas
especificas de Educacdo Especial. Tal critério ndo foi contemplado na escolha de Margarida,
gue na época ainda cursava uma graduacdo a distancia. Em consequéncia, nao lhe foi
permitido participar do curso de especializagdo em educacéo especial oferecido pela secretaria
de educagdo. O documento “Sala de Recursos Multifuncionais: espaco para atendimento
educacional especializado” (2006) prevé quais sdao as atribuigdes desse professor. A escola
deveria conhecer essas atribuicdes e leva-las em conta, quando da escolha do professor para
essa sala.

— Condicoes de elegibilidade do aluno para o atendimento na sala de recursos. De acordo com
Margarida, o primeiro critério estipulado pela SME teria sido a existéncia de um laudo
médico que comprove a deficiéncia do aluno, o que por si sé ja suscita um amplo debate em
torno da influéncia marcante de um modelo clinico de atendimento ao aluno com deficiéncia,
no qual ainda prevalece o diagnéstico médico sobre a avaliagdo educacional.

— Avaliacdo inicial para identificagdo das necessidades do aluno. Ficou evidente que a
professora escolhida para trabalhar na sala de recursos ndo possuia subsidios, tanto tedricos
guanto estratégicos, para proceder a uma avaliacdo que servisse de base para um plano de
atendimento de acordo com as necessidades de cada aluno. Durante o estagio, foi-lhe
recomendada leitura do documento “Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para
identificagcdo das necessidades educacionais especiais” de 2006, como suporte para a sua
acao, inclusive para esclarecer sobre a visao de avaliagdo como processo que envolve a escola
como um todo: professor comum, orientador educacional, familia e o proprio aluno.

— Integracdo entre o professor da sala de recursos e o professor comum. Observou-se que nao
havia um plano que previsse tanto reunides entre ambos quanto alguma atividade em parceria,
0 que acarreta a descontinuidade do trabalho e ndo ajuda o aluno a superar as dificuldades que

o levaram a frequentar a sala de recursos. Alem disso, favorece a tendéncia a olhar para esse



atendimento como desconectado de todo o processo educacional do aluno e a transformar a
sala de recursos em deposito de alunos com problemas, dos quais suas professoras querem se
livrar.

— Participacdo da familia. Outra lacuna percebida durante o estagio foi a auséncia de uma
participagdo mais efetiva da familia dos alunos encaminhados a sala de recursos, que muitas
vezes levavam seus filhos ao atendimento sem saber do que se tratava. No meio do estagio,
foi criado o conselho de classe participativo, uma iniciativa justamente para incentivar a
participacdo dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos. Ndo tenho noticias se
houve continuidade.

— Sensibilizacdo da comunidade escolar. Penso que a implantagdo de uma sala de recursos em
uma escola seja uma declaracdo explicita de que ela se confirma como inclusiva. Portanto,
impde-se a necessidade da participacdo de toda a comunidade para a inclusdo de todos. O
Index para a Inclusdo (BOOTH e AINSCOW, 2002), em sua Dimens&o A: Criando culturas
inclusivas, estabelece como metas: a construgdo de uma comunidade onde todos se sintam
bem-vindos, se respeitem e se ajudem mutuamente; e o estabelecimento de valores inclusivos,
no qual todos compartilhem uma filosofia de inclusdo e os alunos sejam valorizados

igualmente.

CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia aqui relatada, ao mesmo tempo que nos fornece informacdes ricas
acerca do processo de implantacdo da sala de recursos em uma escola regular especifica, com
todas as suas singularidades e trajetorias particulares, nos serve de alerta para podermos
analisar de que maneira tal implantacdo vem ocorrendo nos diversos contextos escolares, uma
vez que a situacdo descrita poderia acontecer em qualquer ambiente educacional.

A criacdo de salas de recursos precisa ser difundida em todas as redes de ensino com
vistas a garantir que o aluno com deficiéncia/necessidades educacionais especiais ndo fique
em situacdo de desvantagem em seu processo de aprendizagem com relagdo aos demais
alunos. Sabemos que tal criacdo ndo é tarefa simples, mas sim, configura-se em um
continuum que vai desde a existéncia de demanda para esse servico, a sua garantia pela
legislacdo e o conhecimento da politica que Ihe da sustentacdo, até a mobilizacdo da
comunidade escolar como um todo.

Em meio a isso tudo, os passos se diversificam conforme o contexto: avaliagdo do

ambiente; insercdo do servico no projeto politico pedagdgico da escola; fundamentacéo



tedrica; elaboracdo do curriculo que contemple a inclusdo e os servicos da educacdo especial,
formacéo docente; cronograma de atendimento; avaliacdo inicial; plano de acompanhamento
dos alunos; participacdo da familia; parceria entre professores; articulagdo com outros
Servigos etc.

Sabemos que ndo ha um caminho prévio, o que nao significa que estejamos perdidos.
Ha bussolas, mapas, GPS... Mas principalmente, h4 uma grande disposi¢do por parte de um
grupo crescente de pessoas para que todos os alunos, independentemente de suas

limitaces/dificuldades, tenham uma educacéao de qualidade.
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