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Resumo

Este artigo tem como objetivo apresentar dados quantitativos sobre a satisfacdo profissional dos docentes de
educacdo basica da Regido Sul. Os dados sdo emergentes de uma pesquisa sobre perfil s6cio econémico e
educacional que compdem uma investigagdo mais ampla sobre os fatores e condi¢bes que influenciam na
gualidade da educagdo medida pelo IDEB. Foram respondidos 3052 questionarios com 43 perguntas sobre perfil
e condices de trabalho e 03 perguntas sobre satisfagdo. Da surpresa pelos elevados indices de satisfagdo surgiu
a intencdo de relacionar o perfil e condi¢Bes especificas de trabalho com tais indices, sugerindo uma ligagéo
destes com a qualidade da educacdo. Os resultados deixam clara a complexidade do tema e que, nem mesmo o
baixo padréo salarial, por exemplo, inibe a satisfacdo dos professores afeta negativamente
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INTRODUCAO

O presente trabalho resultou de uma pesquisa mais ampla na qual foi empregado um
conjunto de métodos quantitativos e qualitativos alicercados em estudo de casos. Seu tema
central séo os fatores intervenientes na qualidade da educacdo e desempenho dos respectivos
indicadores. Entre outros, figura como objetivo identificar o perfil social econémico e
educacional dos professores. A énfase dada aqui representa apenas um recorte relacionado a
questdo da satisfacdo docente. Assim sendo, sdo apresentados e discutidos os resultados
quantitativos sobre o referido tema.

Enguanto a totalidade dos dados era analisada, os dados especificos sobre satisfacdo
causavam surpresa. Mais de 70% dos 3.052 professores de educagdo infantil e basica
pesquisados se consideravam satisfeitos com a suas atividades profissionais, mesmo sob
condi¢Bes precarias de trabalho, salarios baixos e os nem sempre tranquilos desafios
apresentados pelos novos paradigmas da educacdo em tempos de tecnologia e diversidade
cultural. De certa maneira estes dados acabam contrariando o imagindrio comum que se

formou ao redor deste tema, a comecar pela énfase no mal estar docente, objeto recorrente nas



pesquisas sobre a satisfacdo. Se faz nitida uma impressdo de que a maioria dos professores
esta insatisfeito. O mal-estar docente e a sindrome de Burnout sdo assuntos amplamente
pesquisados por profissionais das diversas areas ligadas a docéncia. Ditos estudos tem grande
relevancia e decorrem das consequéncias que a insatisfacdo pode chegar a ter no universo
docente, mesmo quando se trata de uma parcela minoritaria em relacdo a populacéo
pesquisada, como sugerem os resultados ora encontrados.

O questionario desenvolvido para esta pesquisa foi composto de questdes sobre o
perfil e as condicGes gerais de trabalho do docente entrevistado. De forma sutil a questdo da
satisfagdo acabava permeando as respostas, sugerindo seu carater espontaneo, consciente e
sincero. Foi esta significAncia que motivou o aprofundamento da compreensdo sobre a

satisfacdo profissional e a publicacdo destes dados.

SATISFACAO

A busca pelo significado de satisfacdo remete a Locke (apud MARQUEZE, 2006) que
define satisfacdo no trabalho como o resultado da avaliacdo que o trabalhador tem sobre o seu
trabalho ou a realizac&o de seus valores por meio dessa atividade, sendo uma emocao positiva
de bem-estar. E um estado emocional, porque a emocao deriva da avaliagdo dos valores do
individuo. Um professor apresentaria nivel de satisfacdo posicionado em algum ponto entre
plenamente satisfeito e plenamente insatisfeito.

Cordeiro-Alves (apud PEDRO, 2006) apresenta estudo especifico sobre professores e
o significado da satisfacdo. O referido autor define a satisfagdo como um sentimento e forma
de estar positivo perante a profissdo, originado por fatores contextuais e/ou pessoais e
exteriorizados pela dedicacdo, defesa e felicidade face a mesma. O mesmo vale-se ainda da
Teoria de Herzberg (1969); satisfacdo e insatisfacdo tém fontes diferentes, oriundas de
necessidades denominadas: (i) motivadoras - realizagdo, reconhecimento, o trabalho em si,
possibilidade de crescimento, que se apresentam no longo prazo; (ii) Contextuais - salario,
gestdo, politica institucional, estabilidade, condi¢cdes de trabalho que se realizam no curto
prazo.

Este Gltimo conceito considera-se ser 0 mais apropriado a realidade dos profissionais
de educacdo, ja que um professor poderia apresentar dois niveis de satisfacdo/insatisfacéo,

cada qual gerado por diferentes causas.



METODOLOGIA

Foi desenvolvido um instrumento especifico com 46 questdes para avaliar o perfil
social, econémico e educacional dos professores da rede municipal da regido Sul. Foram
apresentadas questbes fechadas sobre género, idade, escolaridade dos pais, estado civil,
formacdo, modalidade de formacdo, tempo de atuacdo na rede, tipo de vinculo com
Municipio, salario, quantidade de horas trabalhadas, areas de atuacdo dentro da escola, entre
outras. O estado de satisfacdo é trazido a tona por 03 questdes, cujo contetdo é o seguinte: (i)
Vocé estd satisfeito com sua atividade de professor municipal? (Tendo como alternativas de
resposta: 1 - Muito satisfeito, 2 - Satisfeito, 3 - Pouco satisfeito e 4 - Nada satisfeito); (ii)
Indique os principais motivos que lhe déo satisfacdo e; (iii) Indique os principais motivos que
Ihe ddo insatisfacdo. Estas questdes sdo de carater aberto e ddo plena possibilidade de uma
descricdo mais especifica das motivacGes. Ressalta-se que o questionario ndo tem como
objetivo especifico compreender as questdes sobre satisfacdo e insatisfacdo, porém sua
amplitude torna interessante a abordagem do tema.

Para obter-se uma amostra que representativa da realidade dos Municipios, foram
selecionadas unidades de diferentes tamanhos e realidades socioecondmicas. Cada Estado tem
um representante de porte pequeno, médio e grande, classificados segundo o numero de
habitantes.

A Tabela 1 apresenta os Municipios onde a pesquisa foi realizada. Para cada um destes
foi computada a respectiva populacdo, renda per capita, quantidade de docentes (segundo
IBGE), quantidade de questionarios respondidos satisfatoriamente e quantidade de docentes
indicados informalmente pelos secretarios de educacéo.

Tabela 1 — Dados socioecondmicos gerais dos Municipios pesquisados

Docentes  Questionarios Docentes

Estado Municipio Populagéo PIB per capita ) o
IBGE/2009  respondidos Municipio
Gravatai 255.660 20.890,06 1045 1097 2155
RS Camaqua 62.764 16.906,18 341 215 600
Bom Progresso 2.328 11.399,42 31 17 112
Ponta Grossa 311.611 16.120,29 729 787 2300
PR Lapa 44,932 13.840,42 125 178 330
Nova Tebas 7.398 6.593,40 61 84 104
Palhoca 137.334 12.942,31 440 286 1300




SC Concoérdia 68.621 23.442,44 438 219 550

Garuva 14.761 19.341,33 72 72 200
N&o Respondeu 97
TOTAL total 3282 3052 7651

* Quantidade de docentes informada pelo Secretéario de Educacdo do Municipio.

Fonte: IBGE, Secretaria de Educacéo.

As divergéncias entre os dados sobre quantidade de docentes da educacgdo infantil e
fundamental encontradas entre a informacdo do IBGE e a indicacdo informal dada pelos
secretarios de educacdo foi significativa e sugere dificuldades aos pesquisadores e
formuladores de politicas.

Apdbs contato telefénico com secretario de educacdo explicando as motivacdes e
importancia da pesquisa e seu consentimento para realizacdo, o0s questionarios foram
impressos e enviados pelo correio. Os secretarios e sua equipe tinham a incumbéncia de
aplicar, recolher e devolver os questionarios também via correio aos pesquisadores. Foram
enviados mais de 7000 questionérios, sendo que destes 3052 retornaram respondidos de
maneira satisfatoria. Muitos dos questionarios retornados continham falhas do tipo: (i) a
maioria das respostas em branco, (ii) resposta maltiplas em questfes onde se desejava apenas
uma alternativa. Os questionarios problematicos foram excluidos. O indice de resposta foi
significativo levando em conta o tipo de aplicacdo empregada (envio e resposta de material
impresso via correio) e pode ser considerada uma demonstracdo do interesse destes
profissionais em participar e conhecer a realidade de sua categoria.

A pergunta especifica sobre satisfacdo, citada anteriormente, foi questionada por
académicos estudiosos da ndo satisfacdo, sugerindo que a possibilidade de diferentes
interpretacdes poderia levar a respostas que distorceriam o resultado. A classificacdo de niveis
de satisfagdo em um ponto entre o plenamente satisfeito e o insatisfeito, contraria a indicagédo
da Teoria de Herzberg. Foram levantados questionamento também sobre a forma pela qual os
secretarios de educacdo aplicaram o instrumento, sugerindo uma pressao sobre o professor no

sentido de demonstrar satisfacao ou reprimir reclamacoes.



RESULTADOS

Os resultados serdo apresentados em tabelas que indicam o percentual de profissionais
em cada nivel de satisfacdo. Acompanham as tabelas os devidos comentarios e as respectivas
discussdes consideradas de relevancia. A seguir se realiza uma sintese do perfil da populacéo

entrevistada.

PERFIL DOS PROFESSORES

Uma analise simplificada e direta dos dados permitiu tracar um perfil dos professores
de educacdo basica da Regido Sul.

Os profissionais de educacdo bésica sdo representados por 93,8% de mulheres (com
idade entre 36 e 45 anos, casadas, com pelo menos 01 filho) e que indicam como principal
motivo para 0 ingresso na carreira 0 “gosto por trabalhar com ensino”. O perfil educacional
dos pais da ampla maioria dos entrevistados € representado por 72% de semianalfabetos,
informacdo que reforca a discussao sobre a origem social dos profissionais de educacdo e
demonstra o avanco do nivel de escolaridade conquistado (percentual de mais de 80% com
superior).

Com relacdo as condigdes de trabalho é possivel identificar que a grande maioria dos
profissionais ja atua no magistério a mais de 10 anos, com vinculo juridico de concursado,
dedicando entre 20h e 40h a rede municipal de ensino. Neste instante se faz uma ressalva:
40% dos professores, ou professoras, dedica 20h ao magistério, reforcando a idéia de que as
mulheres buscam atividades com carga horéria flexivel almejando conciliar o trabalho com a
dedicacdo ao cuidado dos filhos, casa, etc. A maioria dos profissionais tem remuneracdo entre
R$500,00 e R$1.500.

A SATISFACAO NOS ESTADOS E MUNICIPIOS.

A Tabela 2 apresenta o nivel médio de satisfacdo por Estado e Municipio e seus

respectivos indices de qualidade.

Tabela 2 — Satisfacdo e IDEB para Estados e Municipios

PARANA % Ponta Grossa Lapa Nova Tebas




IDEB ai* 2009 5.7 5.4 5.4 5.7
muito satisfeito 9,20 7,40% 8,20% 29,10%
satisfeito 51,90 52,00% 54,60% 44,20%
pouco satisfeito 31,10 33,30% 27,00% 19,80%
nada satisfeito 4,60 5,50% 1,00% 4,70%
nao respondeu 3,40% 1,80% 9,20% 2,20%
SANTA CATARINA % Palhoca Concordia Garuva
IDEB ai* 2009 5.3 4.4 55 6.9
muito satisfeito 11,10 10,30% 10,60% 15,80%
satisfeito 54,60 50,70% 57,10% 61,80%
pouco satisfeito 26,40 29,10% 26,10% 17,10%
nada satisfeito 5,10 7,90% 3,10% 0,00%
néo respondeu 2,80 2,00% 3,10% 5,30%
RIO GRANDE DO SUL % Gravatai Camaqué Bom Progresso
IDEB ai* 2009 4.7 4.5 4.5 5.1
muito satisfeito 14,40 14,80% 12,20% 16,70%
satisfeito 58,50 59,10% 55,90% 61,10%
pouco satisfeito 20,70 21,00% 19,30% 16,70%
nada satisfeito 3,00 3,10% 2,90% 0,00%
néo respondeu 12,40 2,00% 9,70% 5,50%

*Anos Iniciais
IDEB fonte INEP

O Rio Grande do Sul tem o maior percentual de professores satisfeitos com suas

atividades: (i) muito satisfeito e satisfeito somam 72,9% dos professores, (ii) pouco e nada

satisfeitos 23,7% e, (iii) ndo respondeu alcanca 12,4%. O Estado do Parand apresentou o

menor indice de satisfagdo com muito satisfeito e satisfeito somando 61,1%, a maior

insatisfacdo (pouco satisfeito e nada satisfeito) chegando a 35,7% e 3,4% abstinéncias. O

Estado de Santa Catarina apresentou satisfacdo de 65,7%, insatisfacdo de 31,5% e 2,8% de

abstinéncia.



A satisfacdo de um profissional com sua carreira, suas atividades e profissédo faz com
que o mesmo demonstre uma maior disposicdo para solucionar conflitos (inclusive os
individuais), assim como para se reinventar quando confrontado com uma grande diversidade
de problemas. Esta satisfacdo causa impacto positivo na sua pratica e consequentemente no
aprendizado de seus alunos, melhorando os indices de qualidade. A partir deste pressuposto,
surgiu a estratégia de relacionar o indice de satisfagdo com o IDEB (média Estadual). Foi
observado que o Parand é o Estado com maior indice de qualidade (IDEB 5.7) e o que
apresenta o menor indice de satisfeito (61,1%).

A disposicdo dos dados da Tabela 2, no ambito dos Municipios, permite observar que
em Nova Tebas/PR, 29% dos professores estdo muito satisfeito com suas atividades como
professor municipal. Os profissionais nada satisfeitos tem sua maior representacdo (7,9%) no
Municipio de Palho¢a/SC. Expressiva parcela dos profissionais se considera pouco satisfeito.
Este, percentual se localiza entre 0 minimo de 16,7% de Bom Progresso/RS e 0 maximo de
33,3% de Ponta Grossa/PR. Nos Municipios de Bom Progresso/RS e Garuva/SC parece ndo

existir professores insatisfeitos.

SATISFACAO POR IDADE

Em artigo Jesus (2004) apresentou autores como Hubermam (1992) e Feiman (1982)
0s quais sugerem a existéncia de diferentes fases no desenvolvimento da carreira docente e
que existem fases com maior ou menor inclinacdo a satisfacdo. Baseados neste conceito de

fases a variavel satisfagdo foi relacionada com grupos de idade.

Tabela 3 — Satisfacédo para faixas de idade

Idade/Satisfacdo  <25anos 26a35anos 36a45anos 46ab55anos  >56 anos

muito satisfeito 16,00% 11,10% 10,50% 13,80% 14,50%
satisfeito 56,40% 57,40% 54,00% 55,40% 55,70%
pouco satisfeito 18,80% 25,40% 27,40% 24,90% 21,40%
nada satisfeito 3,90% 2,80% 4,60% 3,70% 6,90%
nédo respondeu 4,90% 3,30% 3,50% 2,20% 1,50%

O maior percentual de professores muito satisfeitos (16%) esta entre os mais jovens

(até 25 anos de idade). Em todas as faixas de idade o percentual de professores satisfeitos é
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superior a 54%. Os profissionais pouco satisfeitos sdo representados por uma media de
23,6%, enquanto os nada satisfeitos tem sua maior representacao (6,9%) entre os professores

com mais de 56 anos.

SATISFACAO POR TEMPO DE ATUACAO

Seguindo a mesma logica sobre as diferentes fases da carreira e satisfacdo, sdo
apresentados os resultados com o tempo de atuacdo como professor na rede municipal.
Analisando o perfil geral da amostra foi observado que 32% dos 3052 professores
pesquisados atuam entre 10 e 20 anos e que 21% atuam a mais de 20 anos na docéncia e que

somados, representam 53% dos profissionais.

Tabela 4 — Satisfacdo por tempo de atuacéo na docéncia

Tempo atuacao/
<lano la3anos 3ab5anos 5al0anos 10a20anos >20anos

Satisfagdo

muito satisfeito 19,30% 1590%  13,50%  8,40% 9,20% 11,80%
satisfeito 56,50% 59,80%  61,70%  53,40% 52,30% 55,80%
pouco satisfeito  17,60% 17,60%  16,10%  30,50% 32,20% 24,70%
nada satisfeito 2,30%  3,20% 3,10% 4,30% 4,50% 4,50%
ndo respondeu 430% 3,50% 5,60% 3,40% 1,80% 3,20%

O tempo de atuacgdo na docéncia apresenta reducdo do percentual de muito satisfeitos
ao longo do tempo inicia com 19,3% e vai reduzindo até 9,2% dos profissionais com até 20
anos de dedicacdo e apresenta leve aumento nos profissionais com mais de 20 anos (11,8%).
Os profissionais entre 5 e 20 anos de atividade apresentam percentual mais elevado de

insatisfacdo, agrupando pouco e nada satisfeito em torno de 35%.

SATISFACAO POR FORMACAO

Contrariando as especificacdes legais, aproximadamente 17% de professores
continuam atuando sem graduacdo completa nos Municipios estudados. No entanto, o

empenho das politicas publicas no sentido de melhorar o nivel de profissionalizagdo dos
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professores promoveu uma expansdo de profissionais compos-graduacdo tipo especializacdo
(os dados indicam que 54,5% de professores tem esta titulagdo). A progresséo salarial
promovida pelos planos de carreira parecem nao fomentar investimento financeiro e de tempo

em titulacdo de mestres e doutores (a pesquisa identificou apenas 04 professores com

doutorado em toda a amostra).

Tabela 5 — Satisfacdo para niveis de Formacéo

Formacao/ Superior  Superior L
o 2° grau Especializagdo Mestrado Doutorado

Satisfacéo Incompl.  Compl.
muito satisfeito  19,20% 13,30%  14,70% 9,70% 2,4%% 25,00%
satisfeito 57,10% 57,80%  54,20% 55,30% 61,00% 75,00%
pouco satisfeito  15,40% 20,40%  24,60% 28,10% 26,80% 0,00%
nada satisfeito 510%  2,50% 3,40% 4,50% 2,40% 0,00%
ndo respondeu 3,20% 6,00% 3,10% 2,40% 9,80% 0,00%

Os percentuais de satisfacdo apresentados para doutores nao sdo relevantes devido a
pequena quantidade de individuos amostrais (04). Os profissionais com menor nivel de
escolaridade apresentam maior percentagem (19,2%) de muito satisfeito. Os pds-graduados

com especializagdo apresentam a maior percentagem (28,1%) de pouco satisfeito.

SATISFACAO POR CARGO

Para tentar identificar se existem diferencas no nivel de satisfacdo entre as séries de

atuacdo do professor ou o cargo acumulado por ele, a satisfacdo é relacionada com a funcgéo

exercida.

Tabela 6 — Satisfacdo para diferentes cargos

Funcdes/ Educacdo  Séries  Séries Orientador  Diretor/ .
) ) ) L ~_ Coordenador ) ) Secretario
Satisfacéo infantil  iniciais  finais educacional Vice
muito satisfeito  15,40%  10,50% 9,70% 16,00% 14,30% 15,10%  7,50%
satisfeito 57,60% 53,50% 57,20%  60,00% 50,00% 60,80%  40,00%



pouco satisfeito  21,50%  28,70% 27,90%  24,00% 25,00% 17,10%  15,00%
nada satisfeito 3,40% 4,80%  3,50% 0,00% 7,10% 2,00% 5,00%
n&o respondeu 2,10% 2,50% 1,70% 0,00% 3,60% 5,00%  32,50%

E muito significativo o percentual (32,5%) de secretarios de escola que n&o respondeu
0 questionario. Interessante salientar que os maiores indices de satisfacdo (muito satisfeito e
satisfeito) estdo associados aos cargos de Coordenador (76%), Orientador (74,3%) e diretor
(75,9%), ou seja, entre os profissionais que acumulam cargo hierarquicamente superior dentro
da escola. Dos professores de educacao infantil 15,4% estdo muito satisfeitos, 57,60% estdo
satisfeitos, 21,5% estdo pouco satisfeito e 3,4% estdo nada satisfeito. Entre os professores de
séries iniciais (1 a 4 séries) observa-se 0 aumento da faixa pouco e nada satisfeitos (33,5%).
Entre os profissionais que atuam nas séries finais (5 a 8 séries) temos muito satisfeitos 9,7%,

satisfeitos 57,20%, pouco satisfeito 27,9% e nada satisfeito 3,5%.
SATISFAQAO POR FAIXA SALARIAL

O salario é o item mais polémico desta apresentacdo de dados. Ha que se fazer uma
comparagdo com salario médio do brasileiro (R$1.540,59 IBGE/2009) e salientar que a

maioria dos professores tem remuneracdo inferior a média nacional.

Tabela 7 — Satisfacdo para faixas de salario

Salario/ <500 501a1000 1001a1500 1501a2000 2001a3000 > 3000
Satisfacéo reais reais reais reais reais reais
muito satisfeito  11,50%  11,40% 12,60% 12,20% 10,70%  11,60%
satisfeito 54,60%  51,80% 58,10% 53,30% 57,30%  54,70%
pouco satisfeito  22,30%  28,00% 23,60% 27,00% 26,00%  26,00%
nada satisfeito 5,40% 3,70% 3,70% 4,90% 3,60% 5,00%
nao respondeu 6,20% 5,10% 2,00% 2,60% 2,40% 2,70%

Os profissionais com remuneracdo de até R$500,00 representam parcela de 5,2% da
amostra total. Destes 65% (11,5% + 54,60%) se consideram satisfeitos. A maior parcela dos
3052 professores pesquisados (63,7%) tem remuneragdo entre R$500 e R$1.500. Analisando

os resultados de satisfacdo desta faixa salarial observamos que, em média, 66% deles estdo
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satisfeito, apenas 3,7% nada satisfeito, e 25% pouco satisfeito. Com remuneragéo superior a
R$3.000 temos 2,4% dos pesquisados e, dentre estes, encontramos o maior indice de nada

satisfeitos 5%.

SATISFACAO CARGA HORARIA

A Tabela 8 descreve a relacdo entre a quantidade de horas trabalhadas na rede
municipal de ensino com a satisfacdo dos profissionais. Na descricdo geral do perfil
observamos que ocorre uma concentracdo de profissionais em duas faixas de carga horaria: (i)
40% trabalham até 20h e, (ii) 49% trabalham entre 30 e 40h. A distribuicdo dos niveis de
satisfacdo é semelhante em todos os niveis de carga horaria. Muito satisfeito em média 12%,

satisfeito mais de 50%, pouco satisfeito entre 22% e 33% e nada satisfeito em média 4%.

Tabela 8 — Satisfacdo por carga horaria

Carga horaria/ <20 horas 20a30 horas 31a40horas >40horas Outra

Satisfacéo

muito satisfeito  12,10% 13,10% 11,80% 10,60% 4,50%
satisfeito 55,00% 55,90% 55,90% 50,80% 63,60%
pouco satisfeito  26,40% 22,00% 24,80% 33,30% 31,90%
nada satisfeito ~ 3,90% 4,90% 4,10% 3,00% 0,00%
ndo respondeu  2,60% 4,10% 3,40% 2,30% 0,00%

MOTIVOS DE SATISFACAO

A Tabela 9 descreve o percentual de entrevistados que responderam as questdes
associadas ao tema da satisfacdo, porém de carater livre e sem alternativas pré-definidas.
Como as respostas sdo abertas foram agrupadas as mais citadas, observados seus sinénimos.
Ja a Tabela 10 fornece o resultado para o grupo de entrevistados que versaram sobre as razdes

de insatisfacgéo.

11



Tabela 9 — Respostas de carater espontaneo sobre a satisfacdo

Motivos de Satisfacdo Percentual
Gosto por ensinar 29%
Gosto por alunos/criancas 13%
Condic0es de Trabalho 11%
Contribuicédo Social 3%
Realizagdo Pessoal 2%
Realizag&o Profissional 3%
Outras Respostas 6%
N&o Respondeu 33%

Um grande percentual de professores (33%) ndo respondeu a questdo sobre quais 0s
motivos que trazem satisfacdo. As respostas mais citadas foram as relacionadas com o prazer
de ensinar (29%) e de se relacionar com criangas (13%). As condicdes de trabalho receberam
indicacdo de 11% dos professores, dentro dela estdo as indicacBes relacionadas com

entrosamento com grupo, chefia, horas trabalhadas, local de trabalho, material de apoio,

estrutura da escola.

Tabela 10 - Respostas de carater espontaneo sobre a insatisfacdo

Motivos de Insatisfacéo Percentual
Salério 20%
Falta Valorizacéo 10%
Condicoes de Trabalho 13%
Falta Interesse/ Indisciplina 7%
Outras Respostas 9%
N&o Respondeu 45%

Salientamos aqui o percentual ainda maior de abstinéncias, 45% dos professores que
se apresentam como insatisfeitos ndo responderam a questdo aberta sobre sua motivacdo. O
motivo mais citado diretamente pelos professores como gerador de insatisfacdo (pouco

satisfeito e nada satisfeito) foi o salario (20%). Embora possamos acreditar que a questdo
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salarial também fique subentendida nas outras duas respostas mais citadas, quais sejam, falta
de valorizacgdo (10%) e condicdes de trabalho (13%).

CONSIDERACOES FINAIS

O breve balango sobre a satisfacdo profissional dos professores municipais da Regido
Sul nos apresenta mais questdes a serem repensadas que propriamente conclusdes.

Ainda que se questione o formato da pergunta e resposta principal, € possivel
considerar os profissionais da educagdo satisfeitos, sugerindo um aprofundamento desta
indicagdo com estudos complementares.

Quanto a existéncia de relacdo entre satisfacdo e resultado do IDEB ndo foi possivel
verificar ligacdo direta, pois Municipios com niveis de satisfacdo equivalentes tem indices de
qualidade diferentes.

Os resultados de cruzamento de indices de satisfacdo com as demais varidveis nao
apresentou nenhum fator que se destacasse com mais vigor, nem mesmo a remuneracdo, tdo
calorosamente discutida e considerada questdo mais desconfortavel da vida de um
profissional, apresentou importancia significativa.

Profissionais com salario de R$500,00 tem indices de satisfagdo similares a de outros
com remunera¢do de R$3.000,00. Este fato sugere que a remuneracdo nao explica o grau de
satisfacdo dos professores. Adentrando no debate sobre origem social, a satisfacdo talvez seja
proveniente da comparacao direta com entes familiares que jamais alcancaram escolaridade
superior, tal nivel de salario ou estabilidade profissional.

Ha& que se colocar que a relacdo do salario com o custo de vida pode variar bastante
guando se faz uma comparacdo entre Municipios de pequeno porte no interior dos Estados e
0s Municipios de regido metropolitana. Municipios como o de Nova Tebas, por exemplo, ndo
apresentam oportunidades de trabalho e renda muito superiores as oferecidas pelo magistério
da rede municipal.

A satisfacdo dos profissionais ligados a educacédo infantil e fundamental (1 a 8 séries)
parecem estar intimamente ligado ao prazer de convivéncia com pequenos, fato que é
reforcado pelas respostas sobre motivos de satisfacdo, onde maior percentual faz relagcdo a
esta motivacdo. Os profissionais ligados a gestdo parecem mais satisfeitos e isso remete a

estudos sobre autoestima.
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Tudo aponta para a necessidade de seguir pesquisando o tema, seja aumentando a
relevancia estatistica e a distribuicdo espacial das amostras, seja por outro, de forma mais

qualitativa, aprofundando as abordagens teoricas.
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