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Resumo:

O presente artigo foi construido com o objetivo de analisar algumas situa¢des sociais, principalmente as
que dizem respeito ao multiculturalismo, a intercultura e as desigualdades existentes em nossa sociedade
com a respectiva tentativa de inclusdo. Compreendemos que este debate sé passou a ocorrer quando
tivemos uma maior conscientizagdo das situacBes de exclusdo perpassadas historicamente. A fim de
atingir esta finalidade, este artigo esté dividido em duas partes: na primeira dialogamos sobre o conceito
de Multiculturalismo e de Intercultura e na parte posterior nos debrucamos sobre as Politicas Afirmativas
existentes principalmente na Educacdo Superior para compreender se as mesmas propiciam a incluséo.
Ao respondermos a esta indagacdo poderemos vislumbrar se nossa sociedade estd arquitetada num
movimento de perpetuacdo ou de transformacdo das estruturas vigentes, uma vez que ao propiciar uma
educagdo igualitaria estard garantindo um direito social, enquanto que ao realizar uma educagdo
diferenciada estara confirmando um sistema excludente.
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Considerac6es Introdutdrias:

Estamos vivendo um tempo de grandes modificacdes tecnoldgicas, num ritmo
frenético, com rapidez vamos do novo ao defasado. O cenéario vigente é transpassado
pela ampla producéo de informacdes, acelerada busca de saberes, na qual se percebe um
descortinar das tecnologias de informacgédo e comunicacdo como recursos significativos a
serem explorados, na perspectiva de serem uma ferramenta pedagdgica como recurso
dindmico para a construcdo de aprendizagens. Entretanto, nos guestionamos sera que
essas inovacgdes sdo acessiveis a todos? Serd que as mudancgas sociais acontecem no
mesmo ritmo? Ou simplesmente ha uma manutencdo das condi¢des desiguais? Qual a
sociedade que desejamos? Quais o0s valores que ideologicamente e politicamente sdo

propagados?



Esta sociedade também esta ancorada em ideias neoliberais, fundamentada em
raizes capitalistas e mercantis, segmentada em classes, principalmente diferenciadas
pela aquisicdo econdmica. Neste meio s&o divulgados consistentemente os principios da
responsabilidade individual, da competéncia de cada um, da meritocracia e valores
egoistas de competitividade se sobressaem muitas vezes aos do coletivo, comum a
todos, sem distin¢Bes. Assim, temos uma crise na concep¢do de direito social, que
muitas vezes € tido como um beneficio aos cidaddos, considerados incapazes. Todo esse
dilema vem sendo gerado, pois nossa sociedade sustenta um sistema desigual. Uns
carecem do amparo estatal/publico, enquanto outros desprezam profundamente sua
atuacao.

De acordo com este contexto, é notdrio que a educacdo atual, necessita apoiar-se
na inclusdo, uma vez que infelizmente, identificamos em nossas realidades, em nossas
escolas, colégios e universidades a exclusdo. Assim, este artigo focard o
multiculturalismo, abrird espaco para dialogar sobre as desigualdades e a incluséo,
debatendo um pouco acerca das politicas afirmativas. De certa forma, pois a educacao é
algo simples, que existe a milhares de anos, que todos compreendem razoavelmente
como ela funciona, mas a0 mesmo tempo complexa, pois apesar da sua historicidade
esta envolvida em inimeros problemas: metodoldgicos, politicos, de gestdo, descaso, de
baixa qualidade, entre outros. Esta € proporcionada pela convivéncia de pessoas de
culturas diferentes, com distintos valores e convic¢des, congrega as mais divergentes
individualidades, e por isso, ndo deve mais ser vista somente como uma atividade
rigida, isolada, mas como a construcdo de um saber que ultrapassa o sentido escolar, o
espaco definido e se torna uma construcdo permanente, com modalidades diversificadas,
com novas arquiteturas que deveriam estar em conexao e focar avancgos sociais.

Partindo desse multiculturalismo em que culturas diferentes estdo em interacao
devemos pensar na sua inclusdo e socializacdo, como uma caracteristica essencial para
que todas as culturas se sintam acolhidas e valorizadas, uma vez que desejamos
trabalhar com o sentimento de tolerancia e respeito, sendo o ideal da igualdade, ao invés
da exploracdo, dominacdo e manipulagdo ideoldgica em que uns se sintam superiores
em relacdo aos demais e a grande maioria se sinta inferior. Essa nada mais é que fruto
das desigualdades existentes na propria sociedade, pois a educacdo absorve as
caracteristicas sociais e € influenciada transpassando suas estruturas, e regida por suas

politicas.



Este artigo surgiu a partir de alguns questionamentos: Quais as ferramentas e
como lidar com o acolhimento das diferencas? Como tratar igualmente, se
reconhecemos que cada ser é portador de uma identidade subjetiva? Quais as
responsabilidades da educacdo mediante a desigualdade de condi¢cdes? Quais as
medidas para superar tantas desigualdades?

Deste  modo, partindo dos pressupostos acima declarados, buscamos
estruturalmente dividir este artigo em dois momentos: o primeiro referente ao
multiculturalismo e a intercultura e o segundo momento contemplando as politicas
afirmativas que evidenciamos, principalmente as focadas para a Educacéo Superior que
tentam reconfigurar um cenario historicamente ja instaurado, analisando seus méritos e
desafios para ver se existe uma educacdo em condicOes igualitarias, inclusiva ou se a

mesma é diferenciada.

1. Multiculturalismo e Intercultura

Atualmente as questdes interculturais sdo desafiadoras em suas Varias
perspectivas (pedagdgicas, epistemologicas, género, entre outras), ao elencar esse
assunto tdo complexo e com multiplos olhares num texto breve é realmente audacioso.
O que pretendemos, no entanto, é pontuar algumas das principais discussdes em torno
do multiculturalismo e alguns desafios para se pensar uma educacao inclusiva.

Utilizaremos para tal reflexao os autores Kincheloe e Steimberg (1999), os quais
apontam cinco tendéncias principais sobre o multiculturalismo: o conservador, o liberal,
o pluralista, o essencialista de esquerda e o multiculturalismo teérico ao qual se
identificam. Brevemente iremos resgatar o que cada um acrescenta.

Em primeiro lugar o multiculturalismo conservador é também denominado de
monoculturalismo, ou seja, incluem-se nessa classificagdo aqueles que acreditam na
superioridade de uma cultura “patriarcal ocidental/europeia”. Na realidade € todo um
movimento conservador que trabalha na perspectiva de que had uma cultura superior, a
cultura branca, que precisa se impor sobre as demais.

Em segundo lugar o multiculturalismo liberal, situa-se dentro do mesmo
projeto politico conservador, sendo menos agressivo e explicito em suas formulacdes.
McLaren (1999, p.22) assim expde “fazendo desfilar ante o publico as virtudes da
diversidade, os multiculturalistas liberais ttm modificado a especificidade contextual de

diferenga e tem reclinado o colonialismo sob uma aparéncia democratica”. Segundo o



préprio McLaren, escondem-se diferencas sob o manto do mito da meritocracia. Pode-
se pensar, nessa dire¢do, nos discursos do Banco Mundial e também do Fundo
Monetério Internacional. Essa versdo liberal do multiculturalismo esta convicta de que
individuos pertencentes a diversos grupos raciais, de classe social ou de género,
partilham uma igualdade natural e uma condi¢cdo humana comum por esse motivo 0s
liberais dizem existir “uma uniformidade intelectual que permite a diferentes agentes —
dentro de uma economia capitalista — competir em igualdade de condigdes na aquisi¢céo
de recursos” ( Kincheloe; Steimberg 1999, p. 34).

Em terceiro lugar o multiculturalismo pluralista defende a diversidade humana
a ponto de assumir um carater de idolatria e fetiche. As consequéncias pedagodgicas sdo
de uma educacdo que prima pela diferenca onde cada grupo privilegia o conhecimento,
valores, crencas, padrGes de conduta proprios de cada grupo. Os seus defensores,
segundo Kincheloe e Steimberg (1999, p. 40), propugnam pela implementacdo de
projetos que visem ‘“ajudar as mulheres e aos grupos minoritarios a ter igualdade de
oportunidades e despertar em seu animo um orgulho por suas tradi¢cbes e por suas
préprias diferencas culturais”. Assim, de acordo com esses autores muitos professores
que trabalham neste ambito multicultural comecam em suas classes uma discussdo
sobre os lugares de origem das familias dos alunos e sobre suas tradicGes e costumes.
Dentro dessa perspectiva privilegiam-se pratos, culinéria, vestuérios, receitas, etc.,
como se fossem esses elementos isolados e, a0 mesmo tempo, constituintes de
identidade dos grupos. A diferenca parece ser tratada como um valor em si.

Em quarto lugar o multiculturalismo essencialista de esquerda é um conceito
bem complexo, por esséncia entendem como algo que ndo pode mudar. A principal
dificuldade dessa perspectiva € reconhecer que as identidades se elaboram socialmente e
se transformam no tempo. Por isso, tém dificuldade para pensar e compreender tais
transformacgdes. O grande limite dessa perspectiva é congelar uma determinada forma
de cultura do passado como se fosse ideal. Qualquer mudanca representa uma violéncia
contra essa cultura tradicional. A dificuldade estd em compreender as transformacdes
numa perspectiva critica e inerente ao movimento historico.

Em quinto lugar, o multiculturalismo tedrico fundamentado na teoria critica na
medida em ela contribui para compreender o poder e a dominacdo. Os defensores do
multiculturalismo tedrico tém consciéncia de que ndo existe neutralidade cientifica.

Mais do que isso, apregoam a transformacgéo da sociedade e a constru¢cdo de uma



sociedade igualitaria, onde ndo haja sofrimento e discriminacdes. Dai o desafio da
educacdo em superar a simples acumulacéo de conhecimentos.

Assim, cada povo, cada gueto, cada grupo social desenvolve certas
caracteristicas semelhantes e pelas quais se identificam. Esse rol de caracteristicas pode
ser identificado como a cultura historicamente constituida deste povo. Nas situacdes
mais corriqueiras possiveis, podemos nos defrontar com o confronto entre as
manifestacdes singulares de cada cultura, que estardo em confluéncia, necessitando de
tolerancia, ajuste e outros referenciais que aprimorem o relacionamento, de acordo com
cada cultural singular.

Nossa sociedade é permeada pelo encontro, a interacdo das mais diversas
culturas assim tem denominagfes como o multiculturalismo e a intercultura e esses
representam significados diferentes. Utilizamos a abordagem de Fleuri (2001), para o

qual:

A perspectiva intercultural reconhece e assume a multiplicidade de praticas
culturais, que se encontram e se confrontam na interacdo entre diferentes
sujeitos. E isto coloca um problema de conhecimento: como entender
logicamente esta relacdo de unidade e pluralidade? Cada sujeito constroi sua
identidade a partir de historias e de contextos culturais diferentes. A relagdo
entre diferentes sujeitos constitui um novo contexto intercultural. (FLEURI,
2001, p.142).

De acordo com Fleuri temos um novo contexto intercultural e ndo se pode
separar a cultura das relacbes econdmicas mais amplas e das relacdes politicas de poder.
Na perspectiva do plano sécio-politico a intercultura trabalha com a igualdade de
direitos e de oportunidades. O direito a diferenca pessoal, grupal e cultural é um
pressuposto, embora ndo isole os diferentes sujeitos do contexto das relagcbes mais
amplas. Propde-se a construir a autonomia de sujeitos individuais ou coletivos,
explicitando e buscando compreender os conflitos e as tensdes que sdo inerentes a
qualquer processo emancipatorio. Trabalha também na perspectiva de fortalecer a
identidade pessoal e cultural, construindo processos de cooperacgdo, de respeito e de
solidariedade. As identidades s@o compreendidas nas suas multiplas manifestacdes e
construgdes/reconstrugdes historicas.

A educacéo intercultural reconhece ainda de acordo com Fleuri, mas em outra

obrao



carater multidimensional e complexo da interagdo entre sujeitos de
identidades culturais diferentes e busca desenvolver concepgdes e estratégias
educativas para o enfrentamento dos conflitos visando a superacdo das
estruturas socio-culturais geradoras de discriminacdo, de exclusdo ou de
sujeicdo entre grupos sociais e compreende o hibridismo e a ambivaléncia
como constitutivos das identidades e das relagBes interculturais (FLEURI,
2002).

Dentro dessa perspectiva, ndo ha uma cultura pura e isolada dos contextos e
relagbes com outras culturas. Dai o destaque & dimensdo hibrida e deslizante do
intercultural, inter étnico, intergeracional, intergrupal, etc. As relacbes entre 0s
diferentes grupos ndo sdo lineares e nem polarizadas, mas transversais e os diferentes
contextos configuram padrdes de significados plurivalentes, hibridos. As agdes dos
sujeitos deixam de ter apenas uma significacdo para adquirirem simultaneamente
mdaltiplos significados, as vezes paradoxais.

Mediante tal realidade, nos questionamos: como fica 0 educador dentro dessa
perspectiva? Para Fleuri (2002), ele necessita ser um sujeito que “interage com outros
sujeitos no contexto educativo e dedica particular atencdo as relacfes e aos contextos
que vao se criando e contribui para a explicitacdo e elaboracdo dos sentidos que 0s
sujeitos, em relagdo, constroem e reconstroem”. Dentro dessa perspectiva, o proprio
curriculo ganha outras dimens@es, deixando de ter um carater légico e de referencial
tedrico com o repasse hierdrquico e progressivo de informacfes para assumir uma
funcdo ecoldgica de “promover a elaboragdo e a circulagdo de informagdes entre
sujeitos de modo que se auto organizem em relacdo de reciprocidade entre si e com o
proprio ambiente”. O desafio ¢ de “como trabalhar com ambivaléncia de significados
que se configuram a partir das opcdes e interagdes de sujeitos que se referem
simultaneamente a padrdes culturais diferentes” (FLEURI, 2002).

A cultura dominante procura impor modos de vida que se fundamentam numa
concepcao de tempo racionalizada. Essa imposicdo descaracteriza as culturas que
possuem outras racionalidades e valores. A logica do mercado pressiona pela
incorporacdo de novos valores e forja praticas adequadas aos ditames dominantes. Sdo
valores que dizem respeito ao lazer e as relagdes sociais, a producdo para a subsisténcia
ou para o mercado, as praticas de religiosidade, o trabalho e, mais recentemente, a
questdo da educacdo formal através da escola.

Alguns grupos étnico-culturais, entre os quais, indios, negros e caboclos ficaram

historicamente & margem da educacdo formal. Hoje, pelas exigéncias legais, eles sdo



obrigados a frequentar a escola e a se adequar a uma estrutura pré-definida com base em
valores fundamentais para as culturas hegemonicas. A organizagdo do tempo e da
disciplina da escola com seus calendarios e cronogramas tém como referéncia a cultura
dominante. O que ocorre, em determinadas circunstancias, € uma agressao as culturas
dos demais grupos que precisam se adequar ou ficar de fora. O mais grave disso tudo é
que, de um modo geral, para os poderes instituidos tudo é muito natural.

Frente a isso, na proxima parte nos dedicaremos a dialogar sobre as Politicas
Afirmativas existentes na Educacdo Brasileira voltadas aos grupos minoritarios que
historicamente foram excluidos do acesso ao direito da educacdo, desde a béasica até a
superior.

2. Politicas Afirmativas: PROUNI e REUNI, quais 0s avancos e as criticas?

A educacdo é assegurada de acordo com a Constituicao Brasileira de 1988, como
um direito de todos os cidaddos, indistintamente, ou seja, todos tém o direito a ter
condicGes de igualdade para 0 acesso e permanéncia, a mesma concepgao é expressa na
Lei de Diretrizes e Bases, Lei n°® 9.394/96, no Artigo 3° inciso I. Como também,
assegura no mesmo Artigo, inciso Il o respeito a liberdade e apreco a tolerancia, num
espaco onde todos devem estar incluidos.

Amparados pela Legislacdo, observamos que a mesma j& admite que a educagdo
é um espaco de encontro entre diferentes sujeitos, originarios de uma multiplicidade de
espacos e cada qual constituidos por valores provenientes de inser¢bes e mediacdes
realizadas. A lei ja sinaliza o caminho a ser seguido, como uma trajetdria de respeito e
de tolerancia.

De acordo, com o exposto observamos que ainda ha inimeras discriminacoes e
penosas exclusdes, apesar dos inumeros discursos, foruns, congressos, legislacdes
empenhadas em assegurar a igualdade, a democracia e a cidadania indistintamente. Esse
ndo acesso localiza-se em indmeras dareas sociais: educacdo, cultura, ciéncia e
tecnologia, saude, seguranca, saneamento, condi¢oes dignas de trabalho, entre outros.

Para introduzir esta parte, consideramos importante conceituar brevemente o que
seriam as Politicas Afirmativas. Essas medidas legais foram criadas em carater
reparatorio, paliativo, compensatério. Elas ndo deixam de ser programas afirmativos
para suprir necessidades emergentes evidenciadas e que possivelmente ja estavam

amparadas legalmente, mas no entanto, ndo eram cumpridas criando, ou sendo



coniventes com situacoes de desigualdade, onde deveria haver a supremacia do direito
constitucional inalienavel.

Deste modo, nossa preocupacgdo é com a Educacdo Superior, pois esta alavanca
um crescimento profissional e oportuniza uma melhoria das condigdes de vida.
Historicamente a Educacdo Superior foi constituida voltada essencialmente para a elite,
com um carater excludente, ndo sendo democratizada, nem sequer universalizada,
propiciando iniquidades, permanecendo restrita a uma parcela minoritéria da populagao,
em determinados nichos: econémico, com os afrodescendentes e indigenas, pela
localizagdo entre outros. Atualmente, apesar de inUmeras iniciativas contrarias, ainda
apenas parte da populacdo, em 2009, 14,4% conseguia ter acesso a educagdo superior™.
Enquanto que em nag¢des mais desenvolvidas este indice representa uma porcentagem
muito maior. Essa proporcao é ainda mais baixa e insignificativa se tomarmos como
critério a comparacado entre as a classe alta e descendéncias europeias, com as camadas
populares e de descendéncia indigenas, caboclos e afrodescendentes.

A conquista ao seu ingresso s inicia com inumeras lutas e movimentos
articulados em prol da universalizagdo a este direito. Assim, dois sdo os programas de
maior envergadura que representam esses anseios. O primeiro é o Programa
Universidade para Todos (PROUNI)? e o segundo é o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacio e Expansio das Universidades Federais (REUNI)>.

O PROUNI propondo a universalizacao da educacao superior foi criado em 2004
e implantado através da Lei n° 11.096 de 13 de janeiro de 2005, propondo bolsas de
auxilio parcial ou integral em instituicdes privadas para alunos oriundos do ensino
médio publico, ou alunos que cursaram o ensino médio privado, mas que a renda
familiar ndo superasse trés salarios minimos. O respectivo programa seleciona, ainda
seus candidatos a partir das notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
valorizando o desempenho dos educandos.

No entanto, tal programa tornou-se alvo de criticas severas por estar aliado ao
fortalecimento das instituicoes privadas que minguavam alunos e recursos sendo

conivente com o processo mercantilista, como também dispensa as mesmas do

'Dados retirados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).
Dados retirados do site: http://prouniportal.mec.gov.br

*Informacdes colhidas no endereco eletronico:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12261&ativo=503&Itemid=5
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recolhimento fiscal, dos seguintes tributos: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas
(IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicao Social para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o Programa de
Integracao Social (PIS), causando um rombo nos cofres ptblicos que poderiam gestar o
percentual arrecadado e reverter para ampliar as vagas na Educacdo Superior publica.

Catani, Hey e Gilioli (2006) tecem sua critica nos seguintes argumentos:

O Prouni promove uma politica publica de acesso a educagdo superior, pouco
se preocupando com a permanéncia do estudante, elemento fundamental para
sua democratizacdo. Orienta-se pela concepcdo de assisténcia social,
oferecendo beneficios e ndo direitos aos bolsistas. Os cursos superiores
ofertados nas IES privadas e filantropicas sdo, em sua maioria, de qualidade
questionavel e voltados as demandas imediatas do mercado (CATANI; HEY;
GILIOLI, 2006, p. 126).

Tais autores alertam que garantir o acesso ndo possui a mesma significancia de
assegurar a permanéncia. E ainda, sinalizam para o carater do assistencialismo ao invés
de prover o direito indistintamente demonstrando que o estudante é visto como
consumidor, ao invés de ser concebido como cidadao provido de direitos e por fim, se
ndo bastassem indicam que os cursos ofertados por algumas destas instituicdes sdo de
qualidade duvidosa, correspondentes apenas ao critério das demandas do mercado.

Em relacdo a permanéncia, o PROUNI também oferta um auxilio financeiro para
o estudante custear algumas despesas fundamentais, como alimentacdo, transporte e
moradia, num valor de R$300,00 mensais, além das bolsas de estudos integrais ou
parciais. Esse beneficio é concedido a quem estuda em tempo integral, com dedicacao
exclusiva a academia, efetivamente matriculado em cursos que tenham carga horaria
diaria acima de seis horas, impossibilitando além do estudo o trabalho e foi criado
através da Lei n° 11.180 de 2005, denominado Bolsa Permanéncia.

Conforme analisamos apesar da sua estruturacdio ndo corresponder com
satisfacdo a todos por priorizar o sistema privado enfatizamos que contempla com
sucesso e responsabilidade social ao percentual da populacdo anteriormente excluida,
principalmente nos locais mais distantes onde ndo ha institui¢oes ptblicas implantadas e
que s6 ha a iniciativa privada. Como também, permite o financiamento aos educandos

que precisam trabalhar durante o periodo diurno e buscam formacdo em instituicoes
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privadas que apresentam maiores possibilidades de ensino superior noturno. Pressupoe-
se, no entanto, que tal programa seja uma iniciativa temporaria e que necessitemos
atacar as causas discriminatérias ao invés apenas de sanar parcialmente sem garantir
uma real democratizacdao e emancipacao de todos os sujeitos.

Ja o REUNI é um programa implantado pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de
2007 e pretende ampliar o acesso ao ensino superior, no nivel da graduacdo, utilizando-
se de melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes. A
finalidade principal deste é: “dobrar o nimero de alunos nos cursos de graduacdao em
dez anos, a partir de 2008, e permitir o ingresso de 680 mil alunos a mais nos cursos de
graduacao”. Ainda, inclui como meta o aumento da média de alunos para cada professor
nas instituicdes publicas, que era de 13,2 alunos para cada docente, passando a 18
alunos em média para cada professor. Outra causa é elevar a média de formandos para
atingir o indice de 90% de concluintes do nimero de alunos ingressantes, restringindo a
problematica da evasdao. Como também, abrir cursos noturnos de ensino superior em
institui¢Oes puiblicas para quem necessita trabalhar além de estudar.

Sobre seus preceitos, surgem criticas embasadas na formulacao, primeiramente
que para um governo democratico, implantado na gestao petista de Luis Inacio Lula da
Silva, de carater popular agir por meio de decretos torna-se uma contrariedade. Como
também, que ao ampliar o nimero da média de alunos para cada educador havera um
desmantelamento na qualidade, tendo em vista que aos docentes ainda cabem as funcoes
do ensino, da orientacdo, supervisdo, pesquisa e extensdao. Supondo que com O
acréscimo de fungdes, com a ampliacdo das exigéncias e a elevacao da quantidade de
alunos ocorrera a formacdo aligeirada, a massificacdo e o decréscimo da qualidade.

De forma sucinta compreendemos que tanto o PROUNI, como o REUNI sao
tentativas emergentes de uma educacdo que ndo € igualitaria, sdo meios de incluir
percentuais da populacdo que até agora estavam sendo prejudicados e através desde

direito poderdao encarar a educacao como uma agente da sua mobilidade social.

Considerac0es Finais

O presente texto possuia a pretensdo de analisar algumas situacbes sociais,
principalmente as que dizem respeito ao multiculturalismo, as desigualdades existentes
em nossa sociedade e as tentativas de inclusdo. Partimos da identificacdo de alguns

desafios existentes, abordando a tematica do Multiculturalismo e da Intercultura e
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posteriormente transpomos algumas formas de enfrentamento como as Politicas
Afirmativas, tais como o PROUNI e o REUNI, dialogando acerca da educacdo que
deveria ser um direito social igualitario.

Diante disso, compreendemos que a educacdo é uma forma de transformacao
social. A mesma tem em si a possibilidade de modificar a trajetéria de pessoas trazendo-
as para condi¢oes melhores, mais humanas, éticas e cidadas. Assim, constitui-se uma
ferramenta de mudanca para o potencial humano em direcdo a superagdao. Como nos diz

Neves:

A educacéo, passando a se configurar como uma politica social do Estado,
consubstanciou-se em direito social, em direito de cidadania, de
pertencimento a uma ordem juridico-politica democrética. Esse direito social,
no entanto, agora ampliado, resguardou os limites impostos pelo processo
inicial de democratizacdo do Estado e da sociedade. A ela foi atribuido,
entdo, um papel na qualificacdo para o trabalho, passando a ter 0 nosso
sistema educacional, em nivel constitucional, um papel econdémico definido.
(NEVES, 1999, p. 101-102).

Reiteramos nestas dimensdes conclusivas que a educacdo e a profissionalizacdo
de qualidade permitem o ingresso dos afastados socialmente a serem incluidos num
mundo de maior dignidade, pois permitem a conquista de melhores condi¢es, ao serem
participantes de um nivel mais elevado culturalmente, tendo acesso a possibilidades de
ascender no mundo do trabalho, apropriando-se de novas possibilidades e
oportunidades. Assim, destacamos que a educacdo, torna-se uma das formas de
democratizacdo social, ao alavancar a ascensdo humana de sujeitos previamente
excluidos.

Concluindo podemos reafirmar a necessidade de uma reflexdo profunda acerca
da educacdo intercultural que dé conta da complexidade que envolve os diferentes
grupos étnico-culturais e as respectivas culturas. E no tempo presente que afloram as
contradi¢Ges construidas e reconstruidas historicamente. Dar voz efetivamente aos
sujeitos envolvidos nas praticas de educacdo numa perspectiva intercultural € mais do

que uma necessidade, € condigcdo para a emancipacao.
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