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Resumo:

O presente trabalho é escrito para a apresentacdo no 1X Seminario de Pesquisa em Educacdo da Regido Sul —
ANPEDSUL e busca discutir a formagéo de professores pela perspectiva grupal, vendo a possibilidade de um
grupo de pesquisa ser um dispositivo na formacdo de professores. Este estudo é produto de um projeto em
desenvolvimento intitulado “O grupo como dispositivo de formagao de professores” quem vem sendo realizado
por um grupo de estudos e pesquisas de uma Universidade Federal do interior do estado, que a mais de dezenove
anos vem realizando pesquisas na area da educacdo a partir do Imaginario Social embasado nas teorias de
Cornelius Castoriadis. A questdo norteadora deste projeto surgiu pelas falas e escritas dos participantes do grupo,
se este pode ser um dispositivo de formacdo. Dessa forma, passamos a investigar acerca das experiéncias dos
integrantes deste grupo de pesquisas através de dinamicas e vivéncias dos sujeitos envolvidos. Assim instituindo
novas formas de pensar a formacao de professores.
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1. Comecando a pesquisa: discussdes iniciais sobre formacao e o campo grupal

O grupo de estudos e pesquisas estd a dezenove anos desenvolvendo trabalhos nas
tematicas de saberes docentes e Formacdo de Professores sob o olhar do Imaginario Social de
Cornelius Castoriadis. Participam deste grupo alunos colaboradores e bolsistas de iniciacdo
cientifica da graduacdo, mestrandos, doutorandos e professores de escolas da rede municipal e
estadual e de distintas instituigdes de ensino superior.

Nesta trajetoria, o grupo de estudos e pesquisas percebeu a continuidade da formacéo
profissional das inimeras pessoas que fizeram parte do grupo e comegou a questionar-se “0
grupo pode ser pensado como dispositivo de formagdo? ”. A partir de tal questdo iniciou-se
uma pesquisa desde o ano de 2007, almejando conhecer as possibilidades de pensar o grupo

como um dispositivo de formagdo, procurando identificar os saberes e as representacoes



construidas pelas pessoas que compartilham a experiéncia da producdo coletiva em um grupo
de estudos e pesquisas.

Os primeiros passos da pesquisa se constituiram na investigacdo de nosso proprio
grupo de pesquisa, pois acreditamos na ideia de olhar para si antes de tracarmos paralelos com
o funcionamento de outros grupos. A partir disso, com alguns resultados e novas questdes
para serem investigadas, resolvemos ampliar nossa pesquisa a um outro grupo de estudos
localizado no interior do estado e um grupo de uma Universidade da Argentina.

O primeiro grupo referido anteriormente dedica-se a pesquisas e praticas que
promovam caminhos de reflexdo e de sensibilizagdo para os assuntos relativos ao Imaginario
e a Educacédo na Formagdo Humana. O segundo grupo investigado trabalha na perspectiva do
dispositivo grupal no campo da formacao.

Percebemos que atualmente tem sido um desafio aos professores a aprendizagem do
trabalho coletivo nas instituicbes em que atuam. Assim, nos propomos a ampliar nossa
pesquisa, a fim de ter maior visdo sobre 0s processos, dindmicas e movimentos que envolvem
0 campo grupal visualizando os meios pelo qual o grupo pode ser um colaborador nos
processos de formacao e nas praticas docentes.

De tal modo, temos como objetivos norteadores deste projeto: conhecer as
possibilidades de grupos de estudos e pesquisas serem dispositivos de formacdo de
professores; bem como, analisar os saberes e as representacfes construidas pelas pessoas que
compartilham a experiéncia da producao coletiva neste espaco; compreender a importancia de
um grupo de estudos e pesquisas para a formacdo de docentes; e avaliar os meios pelos quais

0 grupo pode ser pensado como um dispositivo de formagdo. Assim, realizamos esta pesquisa.

2. Delineando caminhos...

Em todo projeto que busca investigar questbes empiricas embasadas por conceitos
tedricos estd precedida por uma metodologia, esta de cunho qualitativo. As duas vertentes da
pesquisa sdo essenciais, vemos elas em conjunto, no qual ambas se complementam. Ao longo
de nosso projeto buscamos realizar diferentes tipos de coletas de dados, a fim de que nosso
repertério de analise fosse 0 mais variado possivel, concomitantemente realizamos estudos
que visaram o aprofundamento teorico das tematicas desenvolvidas no projeto.

Assim, como referido anteriormente a parte empirica desta pesquisa realizou

vivéncias, dindmicas e entrevistas com 0s sujeitos envolvidos na pesquisa buscando abarcar



suas aprendizagens mais significativas. Para anélise dos dados desta pesquisa, usamos a
abordagem hermenéutica, defendida por Minayo (1994) na qual se busca descobrir o que esta
por tras dos contetdos manifestos, nas entrelinhas. Esta escolha vem ao encontro de tentarmos
nos aproximar dos sentidos e dos significados explicitados nas falas dos participantes.
Analisar os dados a partir dessa perspectiva nos possibilita consolidarmos uma base analitica,
compreensiva e interpretativa para 0s dados coletados.

E pertinente ressaltar que antes de verificarmos se 0 grupo pode ser um dispositivo de
formacdo para os integrantes que participam dele, as vivéncias e dinamicas foram
consideradas por nds dispositivos, na qual nos utilizamos para nos aproximar das
significacBes imaginérias dos participantes do grupo de pesquisas. Dessa forma, entendemos
por dispositivo de formacdo, assim como Souto (2007), um espaco na qual estratégias séo
criadas para revelar significados nos permitindo analisar situacdes transformando-as em novas
aprendizagens. Enfim, tudo que nos provoca, nos toca, nos faz pensar € um dispositivo de
formacéo.

Em nossos estudos sobre grupos fomos ao encontro de Pichon-Riviere e Marta Souto,
no que se refere a questdo do imaginario e suas representacdes utilizamos Cornelius
Castoriadis, Nilda Tevés Ferreira e Marisa Faermann Eizirik, e para as tematicas envolvendo a
formacdo de professores, memoria e trajetéria promovemos nossas discussdes amparadas em
Valeska Fortes de Oliveira, entre outros autores que utilizamos como aporte tedrico deste
estudo.

Contudo, ao longo desta investigacdo foram necessarios, em alguns momentos,
reelaborar os métodos de coleta e analise dos dados. Encontramos em Marques (2008) o
subsidio para esta flexibilidade metodolégica, quando este diz que a metodologia pode ser

modificada no decorrer do processo investigativo.

3. Momentos que marcaram nossa caminhada...

Vérias podem ser as estratégias de pesquisa usadas em um trabalho investigativo.
Desse modo, para coleta os dados realizamos entrevistas, vivéncias, questionarios e enviamos
e-mails para os participantes dos trés grupos.

Um exemplo de coleta de dados foi obtido pelas respostas de um e-mail que enviamos
para 0s integrantes dos grupos brasileiros, uma imagem com o simbolo dos dois grupos

integrados. A partir dessa imagem, solicitamos que os participantes de ambos 0s grupos,



fizessem um exercicio de reflexdo e escrevessem sobre as impressdes e significacdes que esta
Ihe causava, pensando evidentemente na questdo grupal. Esse modo de coleta de dados
através do e-mail foi tdo satisfatorio que resolvemos enviar um questionario ao grupo da
Argentina.  Realizamos também, duas vivéncias com 0 nosso grupo, em que 0S Mesmos
foram provocados a pensar sobre sua participagdo enquanto integrantes de um grupo de
estudos e pesquisas. A primeira vivéncia foi pensada com o intuito de que o grande grupo
descrevesse as contribuicGes que cada integrante, pensando nas individualidades de que cada
um trazia na condicéo de participante do grupo.

A segunda vivéncia foi proposta na sala do grupo e foi proposta com o intuito de que
os participantes, provocados por inimeras fotos dos trabalhos, estudos e demais atividades
realizadas ao longo de sua trajetdria, voltassem ao passado e resgatassem lembrancas,
memorias de tantos momentos vivenciados pelo grupo.

Para que a vivéncia tivesse o resultado que esperdvamos, organizamos um espago Nno
qual os participantes sentissem certo estranhamento ao entrarem na sala e perceberem as
modificacdes. Sobre a mesa da sala, encontravam-se distribuidas sobre toda a superficie da
mesma, fotografias que retratam alguns momentos da histéria do nosso grupo e de seus
integrantes enquanto responsaveis por ela.

Depois de surpresos com a entrada na sala, todos foram chamados a escrever sobre as
imagens e 0 que cada uma significava, que lembrancas vieram a tona para cada participante e
esses mesmos poderiam contar/narrar essa imagem significava, sobre a perspectiva de seu

olhar dentro das fronteiras do imaginario.

4. No caminho nos questionamos: Mas afinal, o que é um grupo?

Partindo das mais diversas formas e meios de ingresso nos diferentes grupos de estudos
e pesquisas por seus participantes, percebemos que 0s mesmos passaram a fazer parte de suas
vidas no que se refere a formacdo tanto pessoal como profissional. Podemos perceber a

importancia dos grupos de pesquisa nas vidas de seus participantes através de falas como:

Olha, eu acho que eu ndo consigo separar o grupo do meu estudo em si, meu estudo
como mestrado e como doutorado, porque o grupo ele ta imbricado, ta misturado
com tudo, tanto que os textos, os trabalhos, sempre vdo, de uma forma ou de outra,
titulos, sempre vai o0 (grupo) na assinatura desse trabalho, e, bom, o que faz isso,
essa construcdo: justamente os debates, as leituras, as reflexdes, sobre o campo do
imaginario, o ensino e as discussdes sobre o estudo do imaginario, o que é o
imagindrio pra nos. (Entrevistado 1)



Desta forma, percebemos que os estudos realizados no grupo, ndo representam algo a
parte, mas um complemento, uma qualificacdo para a formacao de seus participantes. 1sso faz
com que o grupo seja sempre lembrado como um espaco principal, que motiva e impulsiona
novos saberes.

A entrevistada 4, nos fala sobre esse movimento onde diz que: “El espacio se va
configurando afio a afio. Es un espacio dindmico, donde siempre hay cosas por estudiar,
compartir, intercambiar sobre las teorias o los autores que trabajamos.”

Na fala da entrevistada 5, identificamos sua percep¢cdo como nova integrante em
relacdo ao que o0 grupo pode vir-a-ser enquanto espaco de formacdo, de producgédo de
conhecimentos, de compartilhamento de saberes.

Um grupo, um porvir, um espago de cria¢do, de produgdo, de contexto, um cenario
para a pesquisa, uma busca, um desejo, um l6cus para pensar sobre a diferenca,
sobre seres humanos sendo, em grupo, identidades, diversidades, diversas idades, o
outro da minha cultura nas revolucBes de aprendizagem, aprendizagens em
perspectivas, visdes de mim, no outro e do outro em mim, imdveis na sala, a sala,
uma sala, os mdveis em mim, movimentos, devir revolutivo, agora corporificado,
encarnado, presentificado no (grupo).

Dessa forma, o grupo é um espaco de potencialidades. Os grupos com 0s quais
realizamos a pesquisa, tem como tema central o Imaginario Social, sendo este citado também
pelos seus participantes como possibilitador de interlocugdo, através do qual os sujeitos séo
guiados. Podemos perceber isso na fala do entrevistado 2, onde diz que:

Eu acho que (o grupo) é este espago multiverso, um espaco de multiplas
possibilidades de interlocucdo, de aprofundamento e questionamento sobre a
poténcia do imaginario na educacdo, a poténcia do imaginario da vida e a poténcia
do imaginario na construcdo do conhecimento.

Contudo, ndo podemos deixar de mencionar que as representacdes designadas ao
grupo pelos seus participantes sdo distintas. No momento, em que para alguns ele ¢ mais
significativo para os estudos tedricos, para outros ele adquire mais significado pelas vivéncias
e relagOes estabelecidas dentro dele.

No que se refere aos momentos de vivéncias e das relagcdes estabelecidas no grupo,
encontramos na fala da entrevistada 7 que além do grupo constituir-se como um espaco de
estudos, também se faz presente a questdo grupal, a convivéncia com o outro. Os lacos
afetivos que sdo estabelecidos no grupo causam a certeza de que este esta conectado,

formando um todo.

Senti muito forte 0 MOVIMENTO que tem no nosso grupo e a forca de emogdes
que perpassam quando estamos reunidos. Nesse encontro ouvi alguém dizer do outro
grupo que eles eram vento e com certeza nds somos AGUA. Apesar da diversidade,
de todas as maneiras que essa palavra possa representar, nesses momentos,
encontros, sinto que somos um s6 GRUPO, também com todos os sentidos e
significados que tem esse termo.



O entrevistado 1, nos fala sobre este movimento de pulsdo do grupo através de uma
metafora comparativa com um caldeirdo, que estd sempre a borbulhar para que cada um

decida o que fazer com ele.

Bem, eu diria que é um caldeirdo, um caldeirdo que fica borbulhando e que produz
algo potente, e esse potente quer dizer tudo o que eu te falei, tu podes te queimar, tu
podes te nutrir com este caldeirdo, ele esta ali, e 0 grupo, ele fica botando lenha para
esse caldo ficar mais borbulhante ainda. Eu acho que como uma metafora, é mais ou
menos isso.

O grupo entdo ndo é um espago impositivo de saberes e a¢cdes, mas propiciador dessas.
Ele € um espaco em que os sujeitos sdo deixados livres para fazerem suas escolhas, para
decidirem se desejam estudar sobre aquilo, se desejam realizar 0s projetos, se querem
permanecer ou se desejam sair.

E este movimento de liberdade exercido no grupo por seus participantes, é que 0s
deixa livres a ponto de muitas vezes seguirem caminhos ou optarem por algo que nao sabem
no que resultara. Como ao estudar autores diferentes dos habituais, trabalhar com colegas com
0s quais tem pouca afinidade, participar de uma pesquisa ou projeto que jamais idealizou

fazer ou trabalhar com um grande grupo. Nisso, um dos entrevistados nos fala:

Eu ndo sei ainda todos os frutos que isso vai dar, mas muitas sementes foram
plantadas em mim, entfo é muito fecunda, é fértil, muito fértil e muito potente, eu
acho que seria isso, essas seriam as palavras que resumem isso, fertilidade e
poténcia, uma forga vigorosa, prenhe de vida eu te diria, completamente prenhe de
vida. (Entrevistada 2)

Assim, a liberdade que os participantes permite que estes sintam-se acolhidos,
estabelecendo-se dessa forma uma confianca mutua, em que o grupo acredita nas
potencialidades de cada um e assim reciprocamente. O grupo conforme o0 entrevistado 2,
planta muitas sementes em seus participantes, porém ndo sabe 0 que cada participante ira
colher, dependera de como cada um cultivara sua semente.

Entdo, a partir de todas essas contribuicdes e indo ao encontro do que nos diz Pichon-

Riviére entendemos a questao grupal como um

espaco e articuladas por sua mutua representacdo interna, se propde de forma
explicita e implicita a uma tarefa, que constitui sua finalidade, interatuando
através de complexos mecanismos de assuncdo e atribui¢do de papéis. (PICHON-
RIVIERE apud. GAYOTTO, 2001, p.29).

A partir dos relatos dos participantes, no que se refere as significagdes imaginarias
destes € possivel pensar o grupo como um lugar “ndo mais dado a priori, como uma ‘matéria-
prima’, ele ¢ uma realizacdo, uma producdo, uma criacdo coletiva, um projeto comum
fundador de lago social e ‘recriador’ de um imaginario social.” (SCHALLER 2008, p.70).

Dessa forma é impossivel ser participante de um grupo e ndo (re) significar seu imaginario



sobre a formacao docente.

5. Nessa caminhada, como explicar a formacgao?

No grupo, cada sujeito se forma a partir do que mais o instiga, ndo sdo outros
participantes ou coordenador que transmitirdo a ele saberes ja instituidos ou que ditardo regras
pelas quais irdo aprender. Através da convivéncia, leituras, experiéncias, discussdes, entre
outros, sdo construidas aprendizagens pelos préprios participantes, cada um de sua forma,
absorvendo aquilo que mais os toca e € de seu interesse. Assim, sdo (res)significados saberes

dentro do grupo, conforme nos dizem o entrevistado.

Entdo eu acho que o grupo ele se constituiu, ao meu ver, como eu compreendo como
um espaco pra troca, pra celebragdes pra potencializa¢des, s6 que mais do que isso
eu acho que ele da um caminho pra que a gente possa pensar este ser que pesquisa,
este ser que vivencia a docéncia, este ser que pensa 0 caminho de uma forma muito
mais, como eu te diria, acho que muito mais clara pra quem esta vivenciando ele,
porque tu tem muitos olhares, esta interlocucao solitaria que muitas vezes as pessoas
vivem no seu trabalho como docente, vivem nos seus espagos de pesquisa.
(Entrevistado 2)

Outro meio pelo qual podemos perceber a formacdo sdo as aprendizagens geradas
também por criticas tanto positivas quanto negativas que surgem, porém que acrescentam
experiéncias a formacdo, sendo um meio pelo qual é possivel que os participantes olhem para
suas producdes ou para si proprios de forma mais critica, preparando-se melhor até mesmo
para o mercado de trabalho, a vida em sociedade e para o trabalho coletivo em outros grupos,
fortalecendo e dando maior consisténcia as ideias e defesa das mesmas enquanto autores e

atores sociais. Percebemos isso na fala do entrevistado 1, no qual afirma que:

Em qualquer sentido, mesmo algum sentido que eu pudesse te dizer agora: b, eu
ndo gostei, assim ou assado, mas assim, até nesse sentido ele te faz crescer para
aceitar alguma critica diferente, do teu ponto de vista, tu podes até, e isso acontece,
ndo acatar aquilo, mas de qualquer maneira te faz pensar, e no momento em que tu
passas por esse “crivo”, essa somatdria te deixa mais forte, aquilo que eu li, aquele
pensamento, ou até um devaneio ele pode virar uma coisa bem estruturada, bem
pensada.

Portanto, isso impulsiona discussdes e acrescenta saberes ao grupo, de forma que as
especificidades de cada sujeito funcionam como complementos aos saberes ja construidos no
grupo. Este néo ignora ou oculta os olhares dos sujeitos, mas numa difuséo de ideias todos sdo
considerados, fazendo surgir entdo o olhar do grupo como um todo. Nesta perspectiva vamos
ao encontro de Oliveira que afirma o quanto se faz necessaria a participacdo de todos, todas as

“pecas do quebra-cabecas™ para que o grupo siga adiante.

A construcdo coletiva €, sem divida, uma experiéncia propiciadora de multiplas



aprendizagens— algumas delas, a do respeito pelo posicionamento do outro e a da
confianga na divisdo do trabalho, que como um “quebra-cabecas”, necessita no
final, de todas as pecas para que o quadro apareca. (2004, p. 2)

O grupo entéo possibilita a ampliacdo dos olhares tanto sobre a profissdo quanto sobre
0 ser humano. Isso se faz de tamanha significacdo para os professores, pois esses trabalham
com gente de culturas, crencas, sociedades diferentes e este olhar ampliado e diferenciado
sobre 0 humano, as relacgdes e a profissao, faz com que eles possam compreender melhor seus
alunos mesmo com as mais diversas especificidades, qualificando suas praticas.

Isso revela que “a todo o momento o grupo estd presente” (Entrevistada 3). Participar
do grupo para a entrevistada 3 a fez com que “passasse a ter outras lentes para ver a formagao
de professores, e ndo sé ela, assim como também a formagdo do humano”.

A possibilidade e o desafio do trabalho coletivo €é, entdo, uma das caracteristicas mais
fortes mencionadas pelos participantes dos grupos como meio de formacdo. A participante 4
nos fala sobre esse trabalho coletivo, apontando-0 como enriquecedor de sua pratica docente -
“nos abriéramos a compartir de manera amplia nuestra tarea y eso provoco desde mi punto de
vista un enriquecimiento y un crecimiento en mi tarea docente.”

No momento em que 0s participantes convivem com esta diversidade, € possivel
“poder perceber as duvidas do outro, perceber os caminhos que o outro traga, as escolhas que
o outro faz” (Entrevistado 2). Esse movimento possibilita o enriquecimento da pessoa
enguanto sujeito em suas relaces dentro e fora do grupo e o estreitamento das mesmas,
sabendo que os integrantes dos grupos, além de colegas sdo também na maioria das vezes
amigos que Ihe passam conforto, apoio e confiancga para suas praticas e acoes.

Sendo assim, conforme nos relata o entrevistado 2, 0 grupo esta sempre em

movimento e movimenta a formacao de cada um.

Ele (0 grupo) é este espaco de, sdo correntes que trazem ar novo a cada minuto, ou
seja, eu ndo posso dizer que é um espaco contido, ndo, ele é um espaco fluido
extremamente potente, € como se eu estivesse em uma corrente de ar, esta sempre
levando coisas, trazendo coisas e acho que ninguém sai ileso, por mais que queira,
ndo consegue sair ileso, todo mundo sai mexido.

O grupo entdo possibilita a formacdo através de movimentos de troca, de partilha,
sejam eles de saberes, de experiéncias. Através de criticas, da abertura ao novo, da
compreensdo, do saber ouvir e saber falar, o processo de formacdo se desenvolve. Dessa
forma, o grupo é algo que movimenta, que cria e recria, que significa e (re) significa os
processos de formacao de seus participantes.

Os integrantes do grupo ndo s6 aprendem a pensar, como também que a abertura da
espiral permite que se aprenda a observar e escutar, a relacionar as préprias opinifes
com as alheias, a admitir que os outros pensem de modo diferente e a formular



hip6teses em uma tarefa de equipe. (BLEGER, 1998, p. 77)

A partir dessas reflexdes, buscamos nessas palavras algumas problematizacbes do
qudo necessario e importante é a questdo do respeitar a opinido do outro, do saber ouvir,

sendo isso uma das formas de aprendizagem e formacéao disponibilizadas pelo grupo.

6. O que podemos aprender ao longo do caminho?

Na analise de entrevistas, além das questdes referentes a definicdo de grupo e do processo
formativo que nele ocorre, identificamos como outro aspecto significativo as aprendizagens
possibilitadas no espaco grupal, ou seja, a possibilidade de aprender, de trocar, de agregar.

Nossa assessoria nos projetos de formacdo continuada nos levaram a olhar o espaco

coletivo do grupo como um territério formativo para seus participantes. Assim sendo, 0s

entrevistados revelam que os espacos grupais, além de impulsionar a formacéo profissional,

também alavancam a formacdo pessoal. Assim, percebemos que quando o professor se

valoriza, ou melhor cuida de si, estimula seu lado profissional, o que se reflete nas suas a¢oes

em sala de aula.

Nesse sentido buscamos as colocagdes do entrevistado 2:

Este espaco de convivéncia (o grupo) em busca de um conhecimento, fundado no
campo do imaginario, articulado com as experiéncias de vida, com a questdo do
processo (auto)formador, eu venho de um processo (auto)formador, porque eu
comecei a refletir sobre minha préatica e depois que eu sai do mestrado eu fui pra
academia ser professor eu muito questionei minha pratica como docente, consegui
por em pratica muito do que eu acreditei, tinha um retorno enorme dos meus alunos

neste sentido, extremamente positivo, extremamente recompensador, e entdo a
possibilidade de interlocutar. (Entrevistado 2)

Dessa forma, o grupo possibilita maior preparacdo para a pratica docente atraves de
seus dispositivos de formacéo/aprendizagem como as discussdes, estudos e vivéncias. 1sso
nos mostra que a formacdo realmente acontece neste espago, principalmente de professores
que, além de exercerem a profissdo com visdo mais ampla sobre 0s assuntos e processos de
ensino/aprendizagem da atualidade, tem retorno direto de seus alunos, 0 que demonstra que
participar de um grupo de estudos e pesquisas “faz a diferenga”.

Ainda, notamos na fala de outra entrevistada que as implicagdes sofridas contribuem
para um novo olhar sobre o que trazem as teorias. Segundo suas colocagdes a troca, o dialogo

com os demais integrantes do grupo saem da abstracéo, se tornando aprendizagem concreta,



impulsionadora de novas praticas.

El intercambio y la reflexion sobre las diversas situaciones durante la cursada me
permiten mejorar mis habilidades como docente, aprendiendo de la experiencia de
mis comparfieras de cétedra y también a partir del establecimiento de un dilogo
entre la teoria y las situaciones de ensefianza concretas que transitamos cuatrimestre
a cuatrimestre. (Entrevistada 4)

Da mesma forma,

A sistematizacdo do processo de conhecimento que tu consegue ter dentro da
academia te valida o pensamento, potencializa teu olhar sobre as coisas, dinamiza a
tua préatica, porque tu comeca a entender como validar teu pensamento, deixa de ser
apenas eu acho, ou eu acredito, pra um eu posso e ai ndo tem esta coisa que a
academia limita o pensamento, ndo limita, ainda mais em grupo. (Entrevistado 2)

Assim sendo, o grupo impossibilita a ampliacdo do olhar, um olhar mais critico, que
permite sair do senso comum, do “eu acho”. Faz com que seus participantes tenham maiores

subsidios para fundamentar suas ideias.

Quando entrei na faculdade eu ndo sabia de muita coisa, eu achava que era s passar
no vestibular e fazer as disciplinas e pronto, estariamos formadas! Mas ja no
primeiro semestre tive a oportunidade de ver que as coisas ndo eram bem do modo
como eu pensava, percebi que tinhamos a oportunidade de ter uma formagdo
diferenciada ao participar de grupos de pesquisa. [...] E a gente sente que tu tem um
diferencial no curso por tu ser bolsista, tem gente na minha aula que ndo sabe fazer
um relatério, ndo sabe sintetizar as coisas e eu também ndo conseguia sintetizar
muito e hoje eu sei que na hora que tem que fazer um resumo pra escrever um
artigo, entdo tudo isso tu vé que j& ajuda um monte. (Entrevistada 3)

Percebemos que os participantes além de tudo levam o que aprendem dentro grupo para
outros lugares, outros grupos e pessoas e isso se perpetua. E um movimento constante,
principalmente entre os seus alunos e nos locais de atuacdo dos docentes. Contudo, oS
participantes percebem que isso faz com eles tenham um diferencial, se diferenciam no seu
grupo de iguais.

No espac¢o académico temos gestado concepcdes e também temos sido atravessados por
demandas externas, muitas vezes, perversas de individualidade. Castoriadis (1982) fazendo
uma critica a realidade académica, diz que a instituicdo na cultura académica da
competitividade interna e de afastamento das pessoas que passam, muitas vezes, a se
perceberem heterdbnomas, regidas por uma logica que ndo lhes pertence e com a qual nem
mesmo concordam. Corremos numa velocidade sem medidas, para alimentar uma producéo,
uma instituicdo que, se afasta de uma cultura colaborativa e qualitativamente melhorada, na
qual o que esta em jogo s@o numeros de participagdes, nimero de apresentagdes, numero de
artigos escritos e nem sempre a relevancia do que escrevemos. NUmeros que alimentam
relatorios, nimeros pelos quais somos avaliados como produtivos, pouco produtivos ou

mesmo improdutivos, nos impulsionam a perceber a vivéncia em grupo como uma ferramenta



de mudanca ao que esté instituido em nossa sociedade, que estd marcada pela individualidade,
(re)producéo desenfreada e competigéo.
Nas palavras da entrevistada 3, a preocupacdo apontada por Castoriadis ndo € por ela

anunciada, visto que defende que participa de um grupo

que consegue se organizar a partir da sua diversidade, diversidade de pensamento,
diversidade de interacdo (...) Todos sdo importantes contribuindo com aquilo que
eles tem de melhor. (...) Entdo, o grupo é mais que isso: um local, uma instituicéo,
uma organizacdo que a gente aprende com o outro. (...) O grupo se caracteriza muito
nisso: um espaco de formag&o dentro da diversidade.

Entende-se que essa forma de auto-organizacdo € o meio pelo qual os participantes
relataram ser a forma pela qual aprendem, no grupo, a trabalhar no coletivo e conviver na/com
a diversidade. Com esta fala, percebemos algumas das significacdes e possiveis aprendizagens
na formacdo em grupo. Trabalhar em equipe requer estar apto a respeitar a individualidade
para que se possa aprender com o outro, o que é dificil, mas ndo impossivel de acontecer. Tais
reflexdes vao de encontro com a fala da entrevistada 1:

Penso que a convivéncia em grupo nos apresenta diversos desafios, uma vez que
temos que aprender a lidar com o outro, exigindo de n6s um olhar mais maduro e
sensivel aos acontecimentos. (...) Aprender a escutar o outro e aprender a ser
questionada (...) eu sinto que hoje eu estou aprendendo a ser mais questionada e a
pensar que este é 0 modo que eles tém pra eu ser valorizada e pra fazer com que eu

faca um trabalho melhor, do que levar pro lado a teu trabalho é ruim, entdo eu acho
que isso é muito importante.

7. Antes de interrompermos a caminhada, as descobertas nos provocam a

continuar

A universidade ¢ um dispositivo de formacdo que proporciona outro dispositivo de
formacdo - o grupo. O grupo é, portanto, uma possibilidade que a universidade oferece para
alavancar nossa (auto) formagédo. Entende-se que a formacdo propiciada na universidade
através do grupo, carrega em si o intuito de aprofundar temas, expandir conhecimentos,
(res)significar aprendizagens, promover dialogos, interrelacionar vivéncias gerando pesquisas.

Segundo Ferreira; Eizirik (1994, p. 7), é no grupo que

aparecem crencas e fantasias, desejos e necessidades, sonhos e interesses,
raciocinios e intuicbes: uma gama de elementos fundantes do processo de
simboliza¢do. (...) ele institui, histérica e culturalmente, o conjunto das
interpretagdes, das experiéncias individuais, vividas e construidas coletivamente.

Entdo, o grupo funciona como “um individuo de multiplas cabegas” (SILVA, p.14,
2006), em que todos tem a possibilidade de se aproximarem de autores e saberes muitas



vezes desconhecidos, 0 que um trabalha pode servir para o outro, mas isso s6 é percebido
dentro do grupo, durante as reuniGes e nas trocas entre seus componentes, na interlocugéo
entre ambos.

Sendo o grupo percebido pelos que dele participam como um verdadeiro espaco de
formagé&o, os sujeitos o relatam como propulsor de experiéncias enriquecedoras e o motor que
muito movimenta suas a¢fes enquanto docentes em continua e infinita formacgdo. Entdo, o

grupo é caracterizado pelo entrevistado 2 como:

Um espaco que posso dizer que foi uma das matrizes mais potentes da minha
docéncia reflexiva, porque foi aonde eu potencializei o olhar sobre a minha
docéncia, eu potencializei o olhar sobre a docéncia em si e ndo s6 sobre a minha, eu
entendi que existem possibilidades para que a gente ndo se contente com uma
férmula, ndo se contente com um lugar seguro, o lugar seguro sempre langa pra
outro lugar que é sempre um lugar de questionamento, este espa¢o de movimento.

As representacBes construidas atraveés das experiéncias que cada um viveu como grupo
foram reconstruidas, dando notoriedade aos valores pessoais dos participantes e também as
mudancas e deslocamentos de sentidos em ac¢des e comportamentos como individuo e como
ser social.

Outro fator de tamanha relevancia séo as aprendizagens geradas pelo olhar, pela critica
do grupo, sendo essas tanto positivas quanto negativas, porém, que acrescentam experiéncias
a formacdo, sendo um meio pelo qual é possivel que os participantes olhem para suas
producdes ou para si proprios de forma mais critica, preparando-se melhor até mesmo para o
exercicio da profissdo, para a vida em sociedade e para o trabalho coletivo ou em outros
grupos, fortalecendo e dando maior consisténcia as idéias e defesa das mesmas enquanto

autores e atores sociais.

S0 as pulsdes pessoais, individuais, somadas as intimagdes do coletivo, da
sociedade, da cultura, entdo tu te faz assim, as tuas ideias, do que tu tens dentro de ti,
sei 14, somadas com o que eu estou escutando de ti hoje, com o que eu estou
escutando de um colega aqui de Santa Maria, ou sei |4, este bilhetinho que eu li
agora aqui. Tudo me constroi, tudo me faz, e assim eu vou indo, eu estou sempre
indo, eu ndo sou nada, eu estou sempre sendo. (Entrevistado 2)

O grupo, assim, vem se caracterizando como um dispositivo de formacdo. Cada
individuo durante seus processos de formacdo vem para o grupo com ideias formadas,
conceitos proprios e visdes distintas sobre os temas que serdo abordados. Neste movimento é
que saberes também sdo (res)significados. Nesta troca de ideias e socializacdo de
conhecimentos é que a formacdo acontece no coletivo. O grupo ndo ignora ou oculta 0s
olhares dos sujeitos, mas numa difusdo de concep¢Ges todos séo considerados, fazendo surgir

entdo o olhar do grupo como um todo.



E um espaco de muitas trocas, ndo s relacionadas aos trabalhos que cada um
realiza, mas também no que se refere a minha formagdo como pessoa. (Entrevistada
3)

Somos todos muito diferentes mas temos todos uma busca comum (...) Tem o
inevitavel atravessamento de todos em todos, e este atravessamento que é
instaurador (...) a0 mesmo tempo é desestabilizador, eu acho que este duplo
movimento é fundamental. (Entrevistada 1)

Essas sdo aprendizagens que o grupo possibilita e que se fazem de tamanha
significacdo para os professores, pois esses trabalham com gente de culturas, crencas,
sociedades diferentes e este olhar ampliado e diferenciado sobre o humano, as relagdes e a
profissdo, fazem com que possam compreender melhor seus alunos mesmo com as mais
diversas especificidades, qualificando suas préaticas.

Portanto, o grupo € capaz de possibilitar em cada um o olhar para si e estar em
constante movimento. Através das vivéncias realizadas, das discussdes acerca do vivido, do
imaginado e do idealizado, o grupo mostra-se sempre aberto ao novo e disposto a discutir e
(res)significar saberes e instituir novos imaginarios sobre os temas da educacdo, formacéo de

professores e dispositivo grupal.
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