TRABALHO DE CONCLUSAO

Fraude Contabil: a visdo dos profissionais da conhalidade

RESUMO

O objetivo foi abordar os principais aspectos sdtaedes na contabilidade e se o controle
interno € um instrumento de combate neste processo énfase na Resolugdo CFC n°
1.445/2013 que dispde sobre a lavagem de dinh&iretodologia utilizada foi de natureza
exploratoria, quantitativa, com abordagem de manejualitativa realizada com o0s
profissionais da éarea contabil, pertencentes adicsito dos contadores Municipio de
Vacaria/RS, acerca das opinides destes profissios@dre o tema. O resultado permitiu
demonstrar que a tendéncia das fraudes é decresagade que haja transparéncia e
vigilancia nos atos da empresa. Se constatou nraméncia de fraude nos seguintes itens:
area financeira/tesouraria, cometida por homersadms ou ndo, acima de 33 anos e que
exercem a profissdo h4 mais de 2 anos. Ainda aoefaoesultados a ocorréncia de fraude
ocorre pela oportunidade, a pressdo e a impunidadgje para descobrir uma fraude a
auditoria seria a melhor opcdo. Apds a descoberthalide, a demissdo do envolvido é a
melhor medida a ser tomada. Nas respostas abpelgbe-se uma grande confianca pela
classe contébil, depositada na Resolu¢cdo CFC 2@43/ devido proporcionar seguranga e
orientacéo no cotidiano do profissional, precaveselde possiveis fraudes.
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1 INTRODUCAO

O controle interno e a auditoria sdo processossigies, como forma de prevenir
manipulagfes e fraudes nas demonstracdes contdleside que sejam utilizados de forma
adequada e constantemente monitorados pela admgdist Auditoria € uma ferramenta de
controle e avaliacdo de irregularidades e os awditpossuem capacidade e competéncia
técnica para detectar possiveis falhas dentroginmacao.

A responsabilidades do contabilista aumentaramntelida Resolucdo CFC 1.445/2013
- Lavagem de dinheiro, no entanto, houve também wal@izacao profissional, pois ficou
clara a sua importancia para a sociedade no arampoesarial. Dessa forma o problema de
pesquisa é: como o sistema de controle interno poeeenir a existéncia de fraudes na
contabilidade? Logo o objetivo geral € identifisaros controles internos da empresa podem
prevenir que fraudes acontecam na empresa e powveiaafetando as demonstracdes
contabeis.

Com isso 0s objetivos especificos estdo em reapesquisa bibliografica em
materiais secundarios sobre, contabilidade, normesgonsabilidades, cultura e fraude e
medidas para reduzir as fraudes; elaborar pesguadémica com a finalidade de obter
opinido dos profissionais da contabilidade assosiado Sindicato dos Contadores de
Vacaria; analisar as respostas de acordo com @s diazdpesquisa.

Nesse contexto, apresenta-se no primeiro a intémjug revisdo bibliografica para
fundamentar a pesquisa, ap0s a metodologia utdjzasi analises dos resultados e por fim a
concluséo.



2. REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO
2.1 CONTABILIDADE NAS EMPRESAS

Contabilidade € a ciéncia ou técnica que desigmeapretar os fatos ocorridos em sua
totalidade no patriménio das empresas, com o firdederminar e ordenar, de forma clara e
completa toda a movimentacéao e informacéo sobativadades efetuadas de uma entidade.

Segundo Barbosa (2004 p. 17):

A contabilidade é considerada uma ciéncia, poisidatea todos os
requisitos necessarios para que seja qualificadatah ou seja, tem objeto préprio
que é o patrimdnio; método proprio de observac@mrelucdo do raciocinio ao
desenvolvimento de pesquisas; doutrinas cientifip@grias [...J;correlagdo com
outras ciéncias como o Direito, Administracédo, Koo, Matematicas, Sociologia
etc.

As Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), etlisapelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), sao constituidas por um cdojde regras e procedimentos de conduta,
gue devem observados e aplicados como requisit@s goaxercicio da profissao contabil,
devendo seguir os mesmos padrdes de elaboragdadds nas normas internacionais.

Oliveira (2005) define a responsabilidade comositaacdo de quem, tendo violado
uma norma qualquer, se vé exposto as consequédesmgradaveis decorrentes dessa
violacdo, traduzidas em medidas que a autoridadaregada de velar pela observancia do
preceito Ihe imponha, providéncias essas que podemao, estar previstas” de acordo com
Maraton apud Oliveira (2005 p.34).

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilida¢®C PG 100, que entrou em
vigor em janeiro de 2014, que dispbe sobre a AgficaGeral aos Profissionais da
contabilidade em sua secao 100.1 determina sobesponsabilidade do profissional de
contabilidade:

100.1 Uma marca caracteristica da profissdo cdntébia aceitagdo da
responsabilidade de agir no interesse publico.aRtot a responsabilidade do
profissional da contabilidade ndo é exclusivamesaiisfazer as necessidades do
contratante. Ao agir no interesse pulblico, o psidisal da contabilidade deve
observar e cumprir esta Norma. O ndo cumpriment@atée desta Norma por
determinagdo legal ou regulamentar ndo desobrigeofissional do cumprimento
daquilo que nao for vedado. (NBC PG 100, Secédal]00.

Diante do que foi mostrado os profissionais deatmhdade estdo obrigados a seguir
fielmente a orientacdo e execucdo de suas obrigagdegque diz respeito ao cédigo de ética
profissional, aos principios de contabilidade asmas e a legislacdo, a fim de evitar que
responda por erros cometidos, sejam eles por cuifnlo. E, ainda, a propria NBT PG 100
estabelece algumas salvaguardas para possivelsmeasbgue venham a ocorrer, protegendo
o profissional no exercicio de suas funcoes.

2.2 CONSIDERACOES SOBRE ESCRITURACAO

A escrituragdo contabil é a mais importante dasi¢és contabeis, pois a partir da
mesma sao desenvolvidas as demais técnicas. Siddae é fornecer informacdes e fatos
sobre um determinado patrimonio.

Segundo Barreto (2003 p.72) define a escrituragdabil, “como um conjunto de
lancamentos”. Ha vérias formas de escriturar ossfatontabeis, porem todas elas séo
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variantes de dois fundamentais métodos: métodgadielas simples e o método de partidas
dobradas.
ParaFranco (1997 p. 58):

O método das partidas simples ndo é usado atu@menotr ser deficiente e

incompleto. Por esse método sé se fazem regiseoepdracdo realizadas com
pessoas, omitindo-se, portanto, o registro de eleoaegatrimoniais, bem como do
lucro ou do prejuizo. [...] A Gnica conta contr@daél a de caixa, o que é feito em
livro especial.

Para Franco (1997, p.58), “0 método das partidasadas € universalmente adotado
desde a sua brilhante exposicéo pelo frade fraamoostuca Pacioli, ou Paciolo, em 1494

A escrituracdo € um dever de toda entidade, a meswve registrar todo e qualquer
fato ocorrido, nos livros de escrituracdo, na qaalresponsabilidade é exclusiva do
profissional da contabilidade legalmente habilitado

Conforme Ribeiro (2012):

Conforme disposicao contida no artigo 257 do RIR@9essoa juridica tem de
seguir ordem uniforme de escrituragdo, mecanizadadw, utilizando os livros e
papeis adequados, cujo nimero e espécie ficameis&nio.

Esta dispensado da escrituracdo contabil, pelogoddivil, somente o pequeno
empresario. (RIBEIRO, 2012 p. 36).

2.2.1 Manipulagdo da informacgéo contabil

Uma das questbes mais importante para a contatelidadetectar a fraude, na qual
interessa tanto ao auditor quanto aos os usuéaiosfarmacédo contabil. Observa-se que a
manipulacdo contabil tem diversos objetivos, depedd dos incentivos para emprega-lo,
tanto externos quanto internos, a indagagédo é @amstruir uma ferramenta na qual permita
separar empresas que estdo manipulando seusdesudi@quelas que nao.

2.3 FRAUDE E SUAS RELACOES

A cada dia, no mundo da contabilidade, podemosreéss@scandalos financeiros,
provenientes de fraudes contébeis. Para que issoaadira, o contador, atuante nas entidades,
deve ser uma pessoa de extrema confianca e quie d@rma digna e clara. No entanto,
devido ao fato de vivermos em uma sociedade cegpetaencontrar profissionais com essas
qualidades esta cada vez mais dificil o que exgifato de as fraudes serem tdo presentes
nos dias de hoje. Logo, a forma que age o profiasiesta ligada a cultura em que ele vive.

2.3.1 Etica — Resolugdo CFC 803/96

A ética tem origem grega, vem dthos € uma area da filosofia que trata moralmente
com que € bom ou mau, certo ou errado, significateg comportamento. As reflexdes sobre
esse tema iniciaram na antiguidade, por filésofasismfamosos, como Democrito e
Aristoteles, os quais comentaram sobre a ética cogeio de alcancar a felicidade.

De acordo com Crepaldi (2004), “a ética profissiahale grande valia em todas as
profissdes”.

Para Lemos (2004), a “ética é entendida como @édaiconduta humana. Analisa a
vontade e o desempenho “virtuoso” do ser em facesuds intencbes e atuacles, quer
relativas a propria pessoa, quer da comunidadeuensejinsere”.



Segundo Crepaldi (2004), os padrbes de ética segidamente codificados e
seguidos, principalmente de maneira genérica, rdange a: Sabedoria, harmonia e respeito;
Competéncia, independéncia, responsabilidadele.sigi

Em 10 de outubro de 1996, a resolucdo CFC n° 802#9rova o codigo de ética
profissional do contador, onde o qual tem comotolgjeem seu artigo 1° “fixar a forma pela
qual se devem conduzir os Profissionais da Coidali¢, quando no exercicio profissional e
nos assuntos relacionados a profissdo e a claEs&m seu art. 10° O Profissional da
Contabilidade deve, em relacdo aos colegas, obs#s\seguintes normas de conduta:

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciaisi®gualquer modo desabonadoras;
Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissemadubstituicdo a colega que dele
tenha desistido para preservar a dignidade outesesses da profissao ou da classe,
desde que permanecam as mesmas condicdes quenditaegerido procedimento;

[l — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas de solu¢Bes encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apresknts como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que aisubstituir no exercicio
profissional. (Redacéo alterada pela Resolugéo I©FRC307/10, de 09/12/2010)

O Cédigo de Etica € um documento que expdem oSipis e a missdo de uma
determinada profissdo ou empresa. Seu conteudo ateweler as necessidades, eles sao
preparados para reforcar os valores que devem esdizados pelos profissionais e
instituicoes.

Com tudo isso, cada profissional tem um conjuntoaignas de condutas definidas
por suas confederacdes profissionais, que retratarasponsabilidades, direitos e formas de
punicdo, caso haja irregularidades, e estabeleclfeeenca entre certo e errado daquela
profissdo. Isso gera motivacdo para que as empeesasprofissionais se preocupem com
questdes éticas e tenham obrigacdo de seguir@xligss.

2.3.2 Sonegacéo fiscal

Sonegacéo fiscal € um ato voluntario, que congsteutilizar procedimentos que
violem os regulamentos e as leis fiscais, paraicrag de impostos.

O art. 71 da Lei Federal 4.502/64 criou o conceénal do crime de sonegacéo fiscal,
quando dispds:

Sonegacao € toda agdo ou omissdo dolosa, tendénzedir ou retardar, total ou
parcialmente, o conhecimento por parte da autoeidagendéria, da ocorréncia do
fato gerador da obrigacdo tributaria principal, sugureza ou circunstancias
materiais ou das condicbes pessoais do contrihususcetiveis de afetar a
obrigacao tributaria principal ou o crédito tritmimécorrespondente. (LEMOS, 2004
p.54)

Para Gomes apud Lemos (2004 p. 24) em definicdesaptada no Dicionario
econdmico e financeirgonegar é:

N&o relacionar, ndo mencionar na descricdo do tavien no manifesto, ou em
qualgquer ato em que a lei manda relacionar ou ropaci Dizer que nao tem, tendo;
nao dizer que possui, possuindo. Entende-se paontah¢cédo de fraudar o fisco ou
burlar a lei. (LEMOS, 2004 p. 24)

Lemos (2004), diz:

A sonegacéao fiscal € um mal internacional. Todogpaises do mundo padecem
desse mal, variando apenas o grau de incidéncimo@mn outras modalidades de
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crime, os procedimentos dos sonegadores para n@ar panpostos estdo
constantemente se aperfeicoando. Para que a séoeggia compensadora, um dos
fatores determinantes que levam o empresario anas&sse tipo de risco é o
montante dos valores subtraidos. (LEMOS, 2004 p.19)

“A sonegacdo € um fendbmeno que se caracterizadoasite pela ocultacdo de
informacgé&o ao governo” segundo Lemos (2004 p.25).

Segundo Lemos (2004), o crime de sonegacéo fisealpre serve ou depende de um
ou de varios outros crimes, tais como: falsidadmlitica; falsidade material; falsidade
material ou ideoldgica, conforme o caso concreto.

2.3.3 Elisao Fiscal

Elisdo fiscal € uma forma de evitar 0 pagamentaridatos, € uma pratica legal na
qual o contribuinte faz um planejamento fiscal, carfinalidade de reduzir os tributos e as
cargas fiscais de acordo com os limites permitmodei.

Para Gubert (2001 p.101), “Eliséo fistatb sensté acdo ou omissao tendente a elidir,
reduzir ou retardar o cumprimento de obrigacaatéitia”.

Para Sa e Hoog (2005), entende-se: por elisad éstendemos os atos ou o efeito de
reduzir ou eliminar o pagamento de tributos poronte planejamento, portanto ato realizado
com total observancia das leis vigentes.

Oliveira (2005) comenta sobre elisao fiscal:

Neste sentido, a chamada Elisdo Fiscal € um expedigilizado pelo contribuinte
para atingir um impacto tributario menor, recor@rdum ato ou negdcio juridico
real, verdadeiro, sem vicio no suporte fatico, mammanifestacdo de vontade, o
qual é licito e admitido pelo sistema juridico leas. A Elisdo Fiscal € um
procedimento legalmente autorizado, que pode duitrise bem executada, para
reduzir a carga tributaria. Pressup6e a licitudecalmportamento do contribuinte,
sendo uma forma honesta de evitar a submissdo a hiptdese ftributaria
desfavoravel. (OLIVEIRA, 2013 p. 25)

Segundo Gaspar apud Lemos (2004 p. 24), “elis@alfis uma forma legal de fraude
dolosa tributaria”.

A Organizacdo Cooperacao e Desenvolvimento Ecor®dr@CDE) apud Gubert
(2001 p.40), entidade ligada as Nacoes Unidas,oanttés caracteristicas da eliséo,

distintivas da evaséo:
- presenga de artificialidade negocial, indicande gs transagdes, atos e negocios
componentes do esquema analisado n&o ocorreriarmetana forma se nédo
houvesse o intuito de economia fiscal;
- existéncia de esquemas que buscam obtencao thgeas através de lacunas da
lei ou abuso de formas;
- sigilo como componente importante das operacdesvas. (HUCK apud
GUBERT, 2001 p. 40).

Portanto para Fabretti (2014 p.136), a elisao lfis¢kegitima e licita, pois é alcancada
por escolha feita de acordo com o ordenamentoigoricadotando-se a alternativa legal
menos onerosa ou utilizando-se de lacunas da lei”.



2.3.4 Fraude contabil

Hensel apud Gubert (2001) conceitua fraude, petéricr do fato gerador. Comenta
que fraude ha a ocorréncia do fato imponivel ptevi|a norma tributaria, e posterior
inadimplemento da obrigac&o pelo sujeito passivo.

Para S4 e Hoog (2005), a fraude é um ato dolos@tidonde forma premeditada,
planejado, com a finalidade de obter proveito coejuizo de terceiros.

Ainda S& e Hoog (2005), dizem que:

A fraude, o embuste, o tratamento desleal existemexercicio de todas as
profissdes, mas é deveras preocupante quando osdgrmentos que ensejam tais
coisas originam-se de normas estabelecidas enrdspéucdes de entidades oficiais.
(SA E HOOG, 2005 p. 37)

De acordo com Crepaldi (2004 p. 127), “o terfraudeaplica-se a ato intencional ou
manipulacdo de transacdes, adulteracdo de docusneatistros e demonstracées contabeis.
A fraude pode ser caracterizada por”:

Manipulacao, falsificacdo ou alteracdo de regisbosdocumentos, de modo que
modifique os registros de ativos, passivos e radod;

Apropriacao indébita de ativos;

Supressao ou omissao de transacdes nos registtdbeis;

Registro de transagdes sem comprovagao; e

Aplicacao de praticas contabeis indevidas.

Conforme Gil (1999), a fraude, por ser uma agressae interesses e ativos
intangiveis, €& probleméatica e ameacadora, para hre\wgéncia empresarial, e
consequentemente punida com rigor pelas entidadasiaacionais.

Para Sa e Hoog (2005), onde ocorre a fraude ouglgéecia, também se fere a
fidelidade.

A motivacdo do agente fraudador esta associadameeito de necessidades sejam
elas, financeiras, materiais ou ate mesmo psiadsgino sentido de afirmac¢do pessoal ou
com sentido de vinganca. E para Gil (1999), asasadas fraudes sdo: normas inadequadas,
incompletas, mal implantadas e com deficiénciassam operacionalizacdo; deficiéncia em
praticas de auto-auditoria ou auditoria interareas; caso de contratos com terceiros,
fragilidade das clausulas que ndo explicitam ougaalk padrbes de operacionalizagédo
compativeis, que integrem as organizagdes parceiras

Para Sa e Hoog (2005 p.26) “As fraudes, em geialfrsitos de “oportunidades”, que
por excesso de comando, quer por lacunas de Aacab”.

E evidente que, para ocorréncia de fraudes, existasejam criadas condi¢des de
oportunidade para a acdo do agente fraudador. &ssdunidade permitida pela

empresa esta associada a baixa énfase, ao reladwameanto aos controles

organizacionais, 0s quais sdo muitas vezes colsaatiosegundo plano. (GIL, 1999
p.53)

2.3.5 Lavagem de Dinheiro - Resolucao 1445/2013
A lavagem de dinheiro é um procedimento usado ghasamular a origem de recursos

ilegais, quando h& ganho de forma ilicita e assitaresuspeitas.
Para Mendroni (2006 p. 7) lavagem de dinheiro é:



Lavagem de dinheiro poderia ser definida como @d@pelo qual um individuo ou
uma organiza¢do criminosa processa os ganhos éimasmbtidos com atividades
ilegais, buscando trazer a sua aparéncia paraoshigitamente.

Ou, segundo &inancial Crimes Enforcement NetwdifkinCen):

A lavagem de dinheiro envolve dissimular os atidesmodo que eles possam ser
usados sem que possa identificar a atividade avsaimue os produziu. Através da
lavagem de dinheiro, o criminoso transforma os nsxs) monetarios oriundos as
atividade criminal em recursos com uma fonte apar@yitima. (FINCEN, apud
MENDRONI, 2006, p.7)

Pela definicdo, segundo a COAF, “lavagem de dioheonstitui um conjunto de
operagBes comerciais e financeiras que buscanogporacdo na economia de cada pais dos
recursos, bens e servicos que se originam ou dégtdos a atos ilicitos”. (COAF, apud
MENDRONI, 2006, p.8). Por se tratar de uma praticgeinosa, ndo existe uma definicdo
anica.

Para Netto (1999):

A “lavagem” abrange todas as operag¢fes destinadasxudiar a verdadeira
proveniéncia dos beneficios ilicitos e tem comoetyp eliminar quaisquer
vestigios sobre sua origem criminosa, transformagskes valores em dinheiro “
limpo”, dando-lhes, assim, uma aparéncia de legdéd(NETTO,1999 p. 192).

A Resolucéo 1.445 de 26 de julho de 2013 que dispbee os procedimentos a serem
observados pelos profissionais e Organizacdes Beistaquando no exercicio de suas
funcdes, para cumprimento das obrigacbes previstiasei n.° 9.613/1998 e alteracdes
posteriores, em seus arts. 1° e 2°, que trata sobprevencao a lavagem de dinheiro:

Art. 1° A presente Resolucdo tem por objetivo ed@ier normas gerais de
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiaméotterrorismo, que sujeita ao
seu cumprimento os profissionais e OrganizacdeddBeis que prestem, mesmo
gue eventualmente, servicos de assessoria, comaultoontadoria, auditoria,

aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natureza

Art. 2° As pessoas fisicas e juridicas de que wwatat. 1° devem estabelecer e
implementar a politica de prevengdo a lavagem deeitio e ao financiamento do
terrorismo compativel com seu volume de operac§esoecaso das pessoas
juridicas, com seu porte, a qual deve abrangermfieimo, procedimentos e

controles destinados. (resolugcdo 1445/2013 arts.2t).

Para Mendroni (2006) a atividade de lavagem deedliolé normalmente subdividida
em duas categorias e trés estagios.

Categorias:
Conversdo em bens;

Movimentacéo: do dinheiro;

Estagios:

Colocacgéo;

Ocultacdo, acomodacao ou estratificagao;
Integracao;

Netto (1999 p.43) comenta: “E dificil estabelecerauteoria sobre os métodos usados

para lavagem de capitais. A medida que as invegtigadas autoridades se intensificam, os
procedimentos de lavagem vém sendo aperfeicoados”.



Segundo Conselho Regional de Contabilidade (208Muns setores sdo muito
visados no processo de lavagem de dinheiro, que Isétituicbes financeiras; Paraisos
fiscais; Bolsas de valores; Companhias seguradblasado imobiliario; e Jogos e sorteios.

Mendroni (2006) diz ainda que seguindo todas asasegstipuladas pelos acordos
internacionais, subscritas, também pelo Brasiteaigdo dos tipos penais, utilizando o termo
lavagem de dinheiro, esta 8d° do atrigo 1° da Lei n® 9.613/98: “A pena senhentada de
um a dois tercos, nos casos previstos nos incisoglldo caput deste artigo, se o crime for
cometido de forma habitual ou por intermédio deanizacdo criminosa.” Considerando
necessaria a exigéncia de puni¢cdo mais severaarnmscom isto coibir a sua pratica, além,
obviamente, das circunstancias do artigo 59 do g@oBenal, aplicaveis a qualquer infracdo
penal.

2.4. CONTROLES INTERNOS

Para garantir a sua propria sobrevivéncia, umalad# necessita adotar algumas
medidas e ferramentas para que possa reduzinakefa

O controle interno € um amplo plano de organizagédétodos e procedimentos
desenvolvidos internamente pelas entidades a fimod&rolar dados e ampliar a eficacia da
mesma com exatiddo e fidedignidade, no que diz eftespaos dados sejam eles
administrativos ou gerenciais. Todas as empressasupm um sistema de controle interno,
algumas de forma adequadas outras nao.

Para Almeida (2003) h& definicdo de controle irde¥n

O controle interno representa em uma organizacaonjunto de procedimentos,
métodos ou rotinas com os objetivos de protegativss, produzir dados contdbeis
confiaveis e ajudar a administracdo na condugdenadh dos negdcios da empresa.
(ALMEIDA, 2003 p. 63).

Segundo o Comité de Procedimentos de Auditoria mititito Americano de
Contadores Publicos Certificados (AICPA), apud &fti987, p. 197) define controle interno
como:

O controle interno compreende o plano de organiz&cé conjunto ordenado dos
métodos e medidas, adotados pela empresa, paeg@reeu patrimonio, verificar a
exatiddo e a fidedignidade de seus dados contdlpesnover a eficiéncia
operacional e encorajar a adesao a politica trgpaldsadministracéo.

Complementando as ideias dos autores, pode-seaafifoe controle interno é todo o
procedimento desenvolvido dentro de uma empresa gpa@ a mesma possa funcionar de
forma adequadamente e organizadamente envolvendwassvariados setores objetivando
atingir melhores resultados com menores despesdicio

Segundo dnstitut Francais des Experts Comptablepud S& (2002, p.106) assim
define:

O controle interno é formado pelo plano de orgaydimae de todos os métodos e
procedimentos adotados internamente pela empresa prateger seus ativos,
controlar a validade dos dados fornecidos pelaatiiidade, ampliar a eficacia e
assegurar a boa aplicacao das instru¢des da direcao

Para AICPA, apud CRC-SP (1996 p. 52) os objetimsantrole interno sdo quatro:

. Protecédo de ativos;
. Obtencéo de informacéo adequada,;
. Promocéo da eficiéncia operacional; e



. Estimulacé@o da obediéncia e do respeito as pditlesadministracao.

Ja Attie (1987 p. 204) o controle interno tem quaibjetivos basicos, os quais a
interpretacdo e a importancia envolvem uma gamapmeedimentos e praticas que,
possibilitam a execucéo de determinado fim, o aerotar, séo eles:

. A salvaguarda dos interesses da empresa,;

. A preciséo e a confiabilidade dos informes e relasdcontdbeis financeiros
e operacionais;

. O estimulo a eficiéncia operacional; e

. A aderéncia as politicas existentes.

A administracdo da entidade deve ser responsalel/peficacéo e o estabelecimento
do controle interno, se 0 mesmo esta sendo cumpealis funcionarios e se for preciso a sua
modificagdo para que seja adaptado a novas ciangsias.

Conforme Crepaldi (2012 p. 424):

Pode-se entender a importancia do controle intarpartir do momento em que se
verifica que ele que pode garantir a continuidadelaxo de operacdes como as
guais convivem as empresas. Nesse contexto, abdaddade dos resultados gerados
por tal fluxo assume vital importancia para os esfrios que se utilizam dela para
a tomada de suas decis6es. Com isso, pode-se enigume toda empresa possui
controles internos, sendo que em algumas elesdefiuados e em outras nao.

2.4.1 Conciliagdo contabil

A conciliagdo contabil baseia-se na comparacdamlito sle uma conta bancéria, com
uma informacdo da contabilidade, de maneira queosea ter certeza quanto a precisao do
saldo em analise, em determinada data

Segundo Ribeiro (2012):

A conciliacéo [...] representa o confronto entmmavimento contido na ficha raz&o
da conta Bancos conta Movimento e o contido naatxila conta corrente bancaria
respectiva. Trata-se de um procedimento obrigata@ne deve ser efetuado por
ocasido da apuracdo dos resultados da empresa) sga mensais, trimestrais,
semestrais ou anuais, pois visa levantar possigeisrgéncias entre o saldo
constante da escrita contabil com aquele informpédia instituicdo financeira.

(RIBEIRO, 2012 p. 262).

Marion (1998) define conciliagao:

A conciliagdo [...] consiste na comparacdo das memtacbes bancarias
evidenciadas nos extratos fornecidos pelo banco @mmesmas movimentacdes
registradas na contabilidade. S6 assim é que sa@radg certeza da exatiddo do
controle e da sua fiel correspondéncia pelo baiMARION, 1998 p.242)

Diz Jund (2000 p. 73) que “a realizacao de testesodciliagdo dos extratos bancarios
com os lancamentos contabeis demonstrara a fraufterda evidente”.



2.4.2 Segregacodes de funcdes

Um adequado sistema de controle interno é aquelelimina a possibilidade de erros
ou irregularidades. A segregacao de funcdes € wotegimento destinado a detectar esses
erros, que consiste na separacdo de atribuico@ssponsabilidades devem ser executados
por pessoas que nao estejam em posicao de pragicesto €, por pessoas diferentes modo
gue nenhuma pessoa tenha completa autoridade saimegrande parcela de qualquer
transacao.

Segundo Crepaldi (2012 p. 428) resume que:

A segregacéo de fungBes consiste em estabeleeemga mesma pessoa ndo pode ter
acesso aos ativos e aos registros contabeisjrierde de essas fungdes serem incom
pativeis dentro do sistema de controle interno.

O Conselho Regional de Contabilidade do EstadcédePaulo, diz:

E importante segregar as funcdes contabeis dasnsspilidades pela operacdo e

guarda com respeito aos ativos da empresa. Istplea particularmente ao manuseio

e a guarda da caixa e dos registros de contasshae@orque é a oportunidade de
interceptar os recebimentos de caixa e manipulaegistros de contas a receber para
encobrir o roubo que torna possivel alguns destalguirregularidades. Se ndo houver
segregacdes até onde for praticavel, facil seralaversacao dos dinheiros recebidos.
(CRC-SP, 1992 p. 155 e 156)

Souza (2007, p.1999) comenta sobre Segregacaongéef “Se, por um lado, os
sistemas computadorizados, normalmente, concerfiagdes de controle executadas por
pessoas separadas, por outro lado, eles podensagosupara aumentar a eficiéncia dos
controles de segregacdo por meio do uso de softveapecificos”.

Conforme Attie (2009),a segregacao de funcoes:

Estabelece a independéncia para as fungdes deg@reoperacional, custodia fisica
e contabilizacdo. Ninguém deve ter sob sua inteisponsabilidade todas as fases
inerentes a uma operacdo. Cada uma dessas fases pieferencialmente, ser
executada por pessoas e setores independentesieAtte (2009 p.205)

2.4.3 Auditoria

Atualmente a auditoria € muita importante para entalade, pois a mesma tem como
objetivo verificar o sistema, operacdes, transaedegjistros efetuados por contadores, com a
finalidade de assegurar fidelidade e deficiéncasmdesmos.

Quanto a um conceito sobre auditoria, comenta BrarMarra (1995, p.20):

Auditoria consiste no exame de documentos, livrosgéstros, inspecdes, obtengéo
de informacdes e confirmagBes internas e exteromégdecendo a normas
apropriadas de procedimento, objetivando verifemras demonstracdes contabeis
representam adequadamente situacao nelas demansteadcordo com principios
fundamentais e normas de contabilidade, aplicadasaheira uniforme.

Crepaldi (2004) de forma bastante simples defirgitaua “como o levantamento,
estudo e avaliagdo sistematica das transagOesedimentos, operacdes, rotinas e das
demonstracdes financeiras de uma entidade”.
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Para Crepaldi (2004) a auditoria “Consiste em cbatras areas-chaves nas empresas
a fim de evitar situacdes que propiciem fraudesfaligues e subornos, através de testes
regulares nos controles internos especificos de caghnizacao”.

Conforme Attie (1998):

O termoauditoriatem sido empregado para diferentes tipos de atleslamas com

a mesma finalidade, qual seja a de um especi@istasua area de atuacdo com
vistas & emissao de uma opinido. Essa opiniéo éeesthr abalizada e ser concreta,
ndo se permitindo a emissdo de uma opinido semteplga sido obtidos os
elementos comprobatérios que atestem a veracidadeedas afirmacdes. A
auditoria ndo pode ser alicercada em dados ndgatose de esparsas informacdes,
mas ser fatual, permitindo correta e inquestionapahido sobre dado examinado.
(ATTIE, 1998 p.42)

Segundo Crepaldi (2004), quanto ao objetivo:

Dessa forma, o objetivo principal da auditoria pede descrito, em linhas gerais,
como o processo pelo qual o auditor se certificaatacidade das demonstracdes
financeiras preparadas pela companhia auditadasé&exame, o auditor por um
lado, utiliza os critérios e procedimentos quethagluzem provas que assegurem a
efetividade dos valores apostos nas demonstragd@scéiras e, por outro lado,
cerca-se dos procedimentos que Ihe permitem assegmexisténcia de valores ou
fatos ndo constantes das demonstracdes financgieasejam necessarios para seu
bom entendimento. (CREPALDI, 2004 p.24)

Conforme Almeida (2003 p. 55), os procedimentosadditoria representam “um
conjunto de técnica que o auditor utiliza para eobs evidéncias sobre as informacgdes das
demonstracdes financeiras”.

Os principais procedimentos de auditoria interreguado Almeida (2003), sao:
Contagem fisica; Confirmacdo com terceiro; Confeiende calculos; Inspecédo de
documentos.

Quanto a classificacado dos servicos de auditorglagiva a forma de intervencao, a
gual segundo Crepaldi (2004) pode ser: Internaerex

Para Crepaldi (2004), a auditoria interna é:

A Auditoria Interna € uma atividade de avaliacadejpendente dentro da empresa,
gue se destina a revisar as operacdes, como ungs@nestado a administracao.
Constitui um controle gerencial que funciona polion#a andlise e avaliacdo da
eficiéncia de outros controles. [...] O objetivoalalitoria interna é auxiliar todos os
membros da administragdo no desempenho efetivo ues duncdes e
responsabilidades, fornecendo-lhes analises, aglEs, recomendacdes e
comentarios pertinentes as atividades examinadas.

[...] As responsabilidades as auditoria interna, ngawizacdo, devem ser
claramente determinadas pelas politicas da emg@R&EPALDI, 2004 p.41 e 42).

Quanto aos objetivos da auditoria interna, paraeida (2003) sdo exatamente esses:
verificar se as normas internas estdo sendo segjwadaliar a necessidade de novas normas
internas ou de modificacdo das ja existentes.

Crepaldi (2004) define sobre auditoria externa:

Constitui 0 conjunto de procedimentos técnicos tgue por objetivo a emisséo do
parecer sobre a adequacdo com que estes represanpasicdo patrimonial e
financeira, o resultado das operacfes, as mutaddeBatrimdnio Liquido e as
origens e aplicacdes de recursos da entidade dadit®nsoante as normas
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brasileiras de contabilidades. A Auditoria Extemaexecutada por profissional
independente, sem ligacdo com o quadro da em@R&PALDI, 2004 p.48)

No que diz respeito a finalidade da auditoria selguAttie (1998):

A finalidade estabelecida para uma auditoria é dss&im de uma opinido
fundamentada por uma pessoa independente, porémcapatitacdo técnica e
profissional suficiente para emiti-la. O objeto ar sexaminado pode estar
apresentado de diversas formas, como um saldo kibntén documento, um
formulario, e assim por diante. (ATTIE, 1998 p.42)

Assim, apés conceituar as medidas para reduziaadds na contabilidade, o proximo
capitulo apresenta os resultados da pesquisa.

3 METODOLOGIA

Foi utilizado o método de pesquisa bibliograficag$do a Kéche (2010), a pesquisa
bibliografica é a que se desenvolve tentando expliom problema, utilizando o
conhecimento disponivel a partir das teorias patlhs em livros ou obras congéneres. O seu
principal objetivo bibliogréafico, € o de conhecearalisar as principais contribuicdes tedricas
existentes sobre um determinado tema ou problemmmando-se um instrumento
indispensavel para qualquer tipo de pesquisa.

Para Silva (2010), a pesquisa bibliografica é uxcekente meio de formacao
cientifica, sendo as principais fontes: livrosjahérios, enciclopédias, publicacdes, jornais e
revistas.

Ja a pesquisa exploratéria segundo os ensinam@midédche (2010, p.126), “que nao
se trabalha com relagdo entre variaveis, mas ctemamtamento da presenca das variaveis e
da sua caracterizacdo quantitativa ou qualitativa”.

Como instrumento de pesquisa, Gil (2010, p. 10&jfjaa como sendo “um conjunto
de questdes que sao respondidas por escrito acigeso’. Ainda continua o autor, que o
questionario “constitui 0 meio mais rapido e bamoobtencédo de informacdes além de nao
exigir treinamento de pessoal e garantir o anominat

Neste contexto, entende-se ser 0 questionariotauimento viavel a ser utilizado na
busca de responder o problema de pesquisa. A mduuldefinida sera os profissionais da
contabilidade associados ao Sindicato dos Contadier&/acaria.

A pesquisa foi realizada junto aos profissionaisatea contabil pertencentes ao
Sindicato dos Contadores de Vacaria — SINCOVACres6ibaudes na contabilidade” e se o
controle interno € um instrumento de combate nesEESSO.

A pesquisa foi realizada no periodo de 23 de Ahril0 de Maio de 2014. O
questionario é formado por 5 questbes que correlgpam perfil dos entrevistados e 11
qguestbes fechadas relacionadas ao tema do estun@ questdo aberta, a de nimero 12, que
solicitava a opinido sobre a Resolucdo do CFC4¥512013 — Lavagem de dinheiro. Foram
enviados 35 questionarios, obtendo-se uma amaost24.d

4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

A pesquisa tem como objetivo avaliar o entendimelat® profissionais em relacdo a
ocorréncia de fraudes na contabilidade e a suagopsobre Resolugéo do CFC 1.445/2013 —
Lavagem de dinheiro.

A seguir apresenta-se a andlise dos resultadesenté ao perfil dos entrevistados.
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Na Figura 1 perguntou-se sobre o género dos estiaelais, em relacao
correspondentes a pesquisa afirmou: 58% sao mass@i42% feminino.

Figura 1 — Género dos entrevistados
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Fonte:

Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Quando questionados em relacdo a formacdo acadéwscprofissionais (Figura 2),
pode-se observar que: 17% séo técnicos em codtzddlj 75 % bacharéis e 8% especialistas.

Figura 2 — Formacao académica
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado peitmses.

O Conselho Federal de Contabilidade, em Junho dd,2@forma que, em seu
cadastro os contadores no Rio Grande do Sul repeese60,34% e os técnicos em
contabilidade 39,66%. Em relacdo ao Territorio Naal, os profissionais registrados no
Conselho representam 7,61%, ficando atras apesaBsiados de S&o Paulo, Minas Gerais e
Rio de Janeiro.

Foi perguntado, também a idade dos participantegual o resultado foi: 4% possui
de 21 a 30 anos; 29% de 31 a 40 anos; 33% de Qlaads e 33% possuem acima de 51
anos, conforme Figura 3.
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Figura 3 — Idade dos entrevistados
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Conforme demonstrado na Figura 4, referente hatquampo exercem a fungéo de
contador: 4% nao responderam a pergunta, 4% dissgue de 1 a 3 anos; 13% de 4 a 7
anos; 8 % de 8 a 11 anos; 17% de 12 a 15 anosdB@#ram exerce a profissdo a mais de 15
anos e 4% dos entrevistados ndo exerce a fungéantdor.

Figura 4 — Tempo que exerce a funcéo de contador
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosemuito

Os entrevistados foram questionados para identifieaera proprietario do escritorio
de contabilidade, funcionario ou responsavel técris respostas obtidas foram as seguintes:
4% ndo responderam; 50% sao proprietarios do dstaipento; 21% contadores; 4% técnico
contabil; 21% disseram ser empregados do escriéricontabilidade, apresentados na Figura
5. Os dados divulgados pelo do CFC (2014), informamas Organizacdes Contabeis no Rio
Grande do Sul (RS), estdo assim constituidas: 28,£t@dmo sociedade; 5,74% como
empresario; e 66,09% como empresario individual.relacdo ao Brasil, estas representam
10,94%, ficando o RS logo apos o Estado de SamPaul
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Figura 5 — Em relacédo ao escritorio de contabikdad
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelos autores.

As proximas analises estédo relacionadas ao tereatddo (fraudes na contabilidade).

Conforme demonstrado na Figura 6, foi perguntadwa gue opinassem em que
situacao a fraude esta mais relacionada: 4% n@gomdseram; 21% disseram estar relacionada
a sociedade; 13% aos niveis de governanca; ouffés disseram estar na organizacao
(empresa); enquanto 46% afirmaram estar relaciomadandividuo. Os itens regras de
funcionamento e setor de atividade, na opinido dofevistados a fraude n&o tem
relacionamento. Segundo Sa e Hoog (2005), frawstarsido um negocio proveitoso para 0s
gue possuem poder de decisdo e comando, inclisimezontaminado, as camadas inferiores
das administracoes.

Figura 6 — Em que situacao a fraude esta maisoekda
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Na Figura 7 os entrevistados foram questionadogeswlgue possibilita a ocorréncia
de fraudes, obteve-se como resposta o0 seguintabstverem de responder; 21% acha que
pode ser a oportunidade, a presséo por problemasckiros e por impunidade; 13 % acha
ser a insuficiéncia no sistema de controles; 4%dater estar relacionado a competitividade e
ao alto custo dos recursos; e, 17% acham que n$dads tem predisposicdo para a fraude.
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Figura 7 — O que possibilita a ocorréncia de fraude
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelos autores.

Assim como a pesquisa mostra que a fraude tamb&nredacionada a insuficiéncia
do sistema de controle, Crepaldi (2010, p. 37 Firatiser “A fraude € um problema comum e
crescente nas empresas, decorrente do enfraquécidenvalores éticos, morais e sociais e,
principalmente, da ineficacia dos sistemas de oteninterno”, ainda pode ser considerado
uma possibilidade de ocorréncia de fraude a estrubu atuagdo da administracdo da
entidade.

Perguntou-se sobre como as fraudes séo descob@aastatou-se na Figura 8 que:
3% nao responderam; 55% afirmam que sao pela aagli@ 17% disseram que por dendncia
andnima; 3% por investigacéo especial; outros Bgedam por informacdes de funcionarios;
porém 14% disseram que € pelos controles internos.

Figura 8 — Como as fraudes séo descobertas
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelos autores.

Para Levi apud Jesus (2000), pouquissimas frauitesiascobertas pela auditoria;
segundo autor ainda ndo existe um instrumento sggara que seja detectada a mesma.
Segundo o sécio lider da firma de auditoria KPMG1® Gerdénimo Timerman da area de
Forensic & Litigation, “Os controles internos e esde controle tornam-se cada vez mais
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vitais para uma empresa ndo passar pelos apuasnaéraude. Nesse contexto, haveria uma
diminuicdo drastica nas oportunidades de desvicdiadoradores”.

Quando perguntado qual a area na empresa em quassiédilidades da ocorréncia de
fraude (Figura 9), obtiveram-se as respostas: 78aegponderam; 40% afirmam ser na area
financeira/tesouraria; ja 14% disseram ser na deeaontas a receber e a pagar; 12%
responderam que € area de suprimentos; 2% na éreacdrsos humanos; 10% na area
comercial; 5% no recebimento de mercadorias; e, A@%xpedicdo de mercadorias.

Figura 9 — Qual area na empresa esta mais sujedade
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelos autores.

Essa pergunta solicitava que o entrevistado desse@nido sobre em que outra area
além das apresentadas na Figura 9 poderia ocaamdd, foram obtidas as seguintes
respostas‘pode haver fraude em todas as areas”; “Todas gamtvalores (mercadoria ou
numerario) e individuo envolvidos pode haver frdyd® que se pode concluir que a area
financeira e comercial, é as mais afetadas pala@déraonforme Crepaldi (2010).

Questionados a respeito da classificacdo da fraudato ao tipo pode ser: 25%
disseram ser por emissdo de notas fiscais sem@edid acreditam que por documentos
alterados / rasurados; ja 36% afirmam que é pduséo de notas fiscais nas despesas; 18%
acham que é por pratica duvidosa na linha da ikaydé; conforme Figura 10.

Figura 10 — Classificacao da fraude por tipologia
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor
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Essa questdo também solicitava aos entrevistadesdiggessem se haveria outras
maneiras de realizar fraude na contabilidade. Faratidlas as seguintes respostas: “pode ser
diversos com muitos setores de apoio”; “Adulterad@oqualquer tipo seja de: dados, de
notas, de pedidos, de informagdes, ou outra”.

Na Figura 11, os entrevistados foram indagadosesatiies para eliminar ou diminuir
a possibilidade de fraude: 4% nao responderam;di48eram ser por rodizio do individuo na
funcao; outros 11% que poderia ser através de digade conduta; ja 50% afirmaram que a
melhor maneira € por vigilancia aos controles imdsr 25% acreditam que por normas e
procedimentos de cada setor. Na concepcédo de (2308), o problema da existéncia de
fraude no Brasil ndo pode ser considerado um csglado, pois a diferenca esta na
ocorréncia e na existéncia deste crime, estandgelale uma politica de prevencdo. No
entanto, afirma Crepaldi (2010) um bom sistemaaigroles internos previne a organizagao
contra esse tipo de situacao.

Da mesma forma Crepaldi (2010) enfatiza que o oteninterno representa em uma
organizacdo os procedimentos e métodos cujos wiget a protecdo se salvaguarda dos
ativos. Na visdo de Attie (2009) sdo todos os meiasiejados para proteger, dirigir e
governar as atividades fazendo com que se cumpraposito das mesmas.

Figura 11 — Ac¢Oes para eliminar ou diminuir a pofisade de fraude
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado peitmses.

Nesta questdo procurou-se identificar perfil dadieedor na visdo dos entrevistados:
POR IDADE, conforme mostra Figura 12: 4% disseraim € de 18 a 21 anos; 8% acham que
€ de 22 a 25 anos; ja 21% pensam que seja de 2@r@o2; outros 13% disseram que de 30 a
33 anos; e 29% dos entrevistados acreditam sefvpbsgie 0 fraudador possa ter mais 33
anos; outros 25% nao responderam a questao.

Recente estudo realizado pela KPMG chamdglolfal profiles of the fraudstéem
portugués, Perfis de um Fraudador), indica as ipdm caracteristicas de um fraudador,
segundo a pesquisa realizada entre 2011 e 2013d@8%bpicos vigaristas tém entre 36 e 55
anos, sendo essa percepcdo também dos entrevisfadodo acreditam que o fraudador
possui mais de 33 anos.
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Figura 12 — Perfil do fraudador por idade
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado petoses.

Ainda quanto ao perfil do fraudador. Na Figura @8agou-se referente ao TEMPO
DE EMPRESA do fraudador. Na opinido dos entrevisdati3% acham que é de 0 a 2 anos;
29% de 2 a 5 anos de empresa; 8% de 6 a 8 anode && 12 anos; outros 25% € possivel
gue tenham mais del2 anos de empresa; e 21% mpé@ndesam.

Figura 13 — Perfil do fraudador por tempo de engpres

35%
29%

30%
25%

25%
21%

20%

15% 13%
10% 8%
[0)
- ﬁ
0% T T T T T
Nao deOa?2 de2ah5 de6a8 de9al2 Maisde 12
respondeu anos anos anos anos anos

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Na pesquisa da KPMG realizada entre agosto de @Gétereiro de 2013 encontrou
gue o fraudador atua na empresa a mais de 6 a@eos eargo de gerencial ou executivo. Na
percepcdo dos entrevistados o fraudador possue &t 5 anos de empresa, segundo a
pesquisa da KPMG.

Indagou-se também em relacdo ao sexo do fraudadereea casado ou solteiro, na
Figura 14, obteve-se as seguintes respostas ddoacom a opinido dos entrevistados: 15%
nao responderam a questdo; 4% acham ser feminsataira; outros 4% disseram ser
feminina e casada; j& 30% acreditam ser masculisoltéiro; outros 48% pensam ser
masculino / casado.
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Figura 14 — Perfil do fraudador, por género e estawl
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Em pesquisa realizada pela KPMG no ano de 2009rasilBconstou que 78% dos
fraudadores eram do sexo masculino e em pesquakzada entre 2011 e 2013 registrou uma
gueda de 11% mas manteve o perfil do fraudadorosdadsexo masculino, logo, conclui-se
que as fraudes geralmente sdo cometidas por harasados ou nao.

Perguntou-se sobre a tendéncia futura do nivetadmlés, constatou-se na Figura 15
que: 33% disseram ser crescente; porém 58% aadrediga decrescente; e outros 8% nao
responderam a questao.

Figura 15 — Tendéncia futura do nivel da fraude
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Na Figura 16, foram questionados sobre acdes eadaziapos a descoberta da fraude,
obtiveram-se as seguintes respostas: 3% nédo rempomch questdo, Ja 57% afirmam que
deveria ser a demissdo do envolvido; outros 30%edhsn que denuncia criminal; 3% por
pedido de demisséo; e, outros 7% seria acordmsgilEm outra comparacéo feita entre as
duas pesquisas, KPMG (2009), com relacéo a pesrpataada entre 2011 e 2013 notou-se
que mais da metade dos respondentes pensam quedexer a demissao dos envolvidos.
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Figura 16 — AcOes executadas ap0s a descobentaiate f
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Questionados a respeito aos métodos para a cdstreigmelhoria da lealdade,
conforme Figura 17 apresentam-se as opinides dimevistados: 4% nao responderam a
guestao; ja 32% disseram que um dos meétodos sddaeéna ética; outros 50% acreditam
que por aumento da transparéncia nas operacoespl@sa; 14% por implementagédo de
programas de satisfacdo dos empregados.

Figura 17 — Métodos para a construcao e melhoriaaldade
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

O questionamento realizado e demonstrado na Figyrpor que a origem das fraudes
esta nas empresas, 0s entrevistados acham quedal¥esponderam a questao; ja 24% dos
guestionados disseram que poderia ser pelo fatoerdaneracdo do fraudador (salario) ser
muito baixo; outros 52% afirmam que € por valoresrais e éticos do individuo; 12%
pensam ser pela sociedade (meio onde vive o indiyjdoutros 8% dos questionados
responderam ser a base familiar (ambiente faméd@ucacao).
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Figura 18 — Origem das fraudes pode estar nas sagpre
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelosesutor

Os profissionais foram questionados sobre a Re&oldp CFC n° 1.445/2013 —
Lavagem de dinheiro, no entanto, esta pergunta, ¢emo objetivo obter a opinido pessoal
dos respondentes, devido a mesma responsabilmbéta o profissional da contabilidade a
prestar informacdes ao Conselho de Controle dedatikes Financeiras (COAF). De acordo
com CFC (2014), o objetivo da resolucdo é regulaanen aplicacdo da lei para os
profissionais e organizacdes contabeis. Permitiadeles que se protejam da utilizacédo
indevida de seus servigos para atos ilicitos gegdssam gerar sangdes penais previstas em
lei, além dos riscos de imagem pela associacdedmeme a organizacdes criminosas. A
seguir destacam-se as sinteses das respostas:

Resposta 1“Minha opinido com relacéo a resolucao citada € grande importancia
para que os profissionais da &rea contabil tenhamisnmseguranca com relacdo a seus
Clientes”. Conforme Resolucdo CFC n° 1.445/2013 em seu & fifesente Resolucéo tem
por objetivo estabelecer normas gerais de prevergatavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, que sujeita ao seupcimento os profissionais e Organizacdes
Contdbeis que prestem, mesmo que eventualmentagoserde assessoria, consultoria,
contadoria, auditoria, aconselhamento ou assistémnla qualquer natureza, nas seguintes
operacoes”.

Resposta 2 “Na minha opinido, a lavagem de dinheiro € deércia da alta carga
tributaria imposta No Brasil. Quanto maior a cargrébutaria, maior serd a sonegac¢éo. Se o
governo diminuir sua ganancia, criando um sistemlutario mais justo, em que todos
paguem mas, paguem pouco, nao teria motivo paragsore, também, se todos que pagam
percebessem que os tributos pagos sdo bem aplicadosroubos nem desperdicios, creio
gue ninguém teria motivo para sonegar sO que, &amma coisa muito dificil pois esta
enraizado na cultura brasileira”.

Resposta 3“Entendo que a maioria das resolugdes séo criagasa nos proteger.
Contudo, deveria ter uma forma de controlar a lasmg de dinheiro, sem incluir os
profissionais da area. Por exemplo: ficaria obrigad pessoa fisica ou juridica que no
momento da compra de um bem ja descreva na pré@gdtura a origem de seu dinheiro.
Cada pessoa tem gue ser responsavel pelo seusbrmaerarios, e ndo os profissionais da
area da contabilidade, que ja estdo esgotados deasainformacdes e trabalhos a mercé do
governo”.
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Resposta 4”0 Profissional da area contabil que compactuame o ilicito, deve ser
responsabilizado pelos seus atos, com esta reswlficd claro que a ética deve prevalecer
acima de tudo, € uma forma de evitar a lavagemideetto tentando combater o crime e
com isto intimidar desta forma o profissional pague ndo compactue com tal
procedimento”.

Resposta 5 “Seria mais um meio de combate a fraude, infediata estdo tomando
medidas drasticas para combate mas, as pessoasrpend respeito umas com as outras, e
o dinheiro é quem esta coordenado tudo, vivenda ganhar dinheiro, para ter luxo, etc.
Com essas resolucdo sera mais um informativo quée sessado para evitar lavagem de
dinheiro mas, essa batalha néo vai ser facil dehganporque lavagem de dinheiro existe no
governo, no trafico, ou seja, a maioria desses tmmmentos nos da area contabil ndo vamos
consegui auditar”.

Resposta 6:“A grande maioria dos contadores é vitima, priralipente os que
trabalham com escritérios individuais, porque né&&id® nas empresas, no operacional, e
recebem as informacfes nos escritériocSansoante a isso, a Resolucdo possui o cadastro de
clientes descrito na mesma, o que fica claro emage®®: “Os profissionais e Organizacdes
Contabeis devem adotar procedimentos adicionaigedicacdo sempre que houver duvida
quanto a fidedignidade das informagfes constardesadastro, quando houver suspeita da
pratica dos crimes previstos na Lei n.° 9.613/189&e situacdes a eles relacionadas”, para
gue os profissionais ndo sejam as vitimas.

Resposta 7Abrange muitos bons aspectos para que a lei apjacada”.

Resposta 8*E a minha sincera opini&o, ja estdo transformaruirte do servigo do
contador como fiscal do governo, e o governo estéetrizando o servico dele para os
contadores, acho isto 6timo estd aumentando naabalho, mas o governo s6 nao pode se
esquecer que quem nos paga € o cliente e ndo atenmque diz respeito & fraude, falta o
governo fazer o dever de casa, hoje mesmo assistina bomba sobre politicos que
adulteraram, inventaram notas fiscais para jus#ficdiarias que recebem de 6rgédos
governamentais. E quando se fala de 6rgaos goveentais € geral € do federal, estadual e
municipal. Em resumo enquanto o governo puder ditaleis para eles proprios e para nos (
contribuintes...pessoas fisicas... empresas...) fudeionara, qualquer leigo sabe disso.
Finalizando nada adianta milhdes de resolu¢cdes gaehaja uma reforma na legislacdo e
no sistema tributario, enfim...mas reforma esttafpor entidades e/ ou pessoas isentas e nao
pelos préprios politicos e governantes, isso é&lagiem causa propria”.

Resposta 9:“Sempre que o ser humano lhe faltar carater naaade atuacéo
cotidiana, a Lei serve para nortear suas funcdesesponsabilidades. Esta resolucdo
disciplina os procedimentos por ndo realizados,t@gendo assim a sociedade. Podendo
cortar com isso a corrente da impunidade; respoifg@ndo cada etapa pelo servico
prestado dentro do que se considerar legal”.

Resposta 10*Esta Resolugdo vem em auxilio ao contador a patt momento em
que o profissional de contabilidade seguindo aatimomunica a suspeita de lavagem de
dinheiro. Porém, mesmo assim causa polémica, mdie, cabe ao contador a tarefa de
investigar”.

Resposta 11 Ao constatar o contador fard a denuncia e ter&qedir demissédo. O
correto seria denuncia sem identificacdo. Tambérordador deveria receber os salarios da
Fazenda Nacional e ndo da empresa fraudadora”.

Resposta 12:A resolucdo néo traz qualquer prejuizo profissabmpara o contador
que tem uma conduta correta, responsabilidade @ éttada um tem que fazer sua parte
inclusive demitindo clientes se necessario, casmesmos ndo queiram seguir a legislacao
em vigor’. Entende—se com isso, que o cliente deve ser lonesenviar sempre
documentacéo idonea.
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Resposta 13:“O governo quer impor uma atribuicdo dos orgaoscélizadores ao
profissional de contabilidade, sem falar que o @sibnal tem que preservar o proprio sigilo,
para com seus clientes”.

Respostal4: “Qualquer que seja a medida que venha a colaba@n a diminuicédo
de fraude € muito importante”.

Resposta 15:*Nao concordo, pois ndo somos parte do processadieinistracao,
dos bens dos empresarios, isso ndo compete ao dwhtaRealmente, é dificil para o
contador assumir tamanha responsabilidade, viseorgio esta presente na empresa para
acompanhar todos os acontecimentos.

Resposta 16:“Temos varios exemplos, 0 que esta faltando é apeninvestigacao
por parte dos 6rgdos competentes. Essa resolucéy para auxiliar os contadores, ela é
muito importante porque abrange muitos aspectosicllencontramos até hoje situacéo de
fraude nas empresas em que trabalhamos”.

Resposta 17“E bastante importante esta resolucdo, pois alémética profissional,
esta CFC disciplina a forma de conduta do profisaiadda contabilidade na relagdo com seus
clientes, tornando obrigatdria a comunicacdo de gbesis fraudes nos objetivos sociais e
também a prevencgdo contra atos que levem a lavageminheiro. E importante ainda o
profissional manter controles rigidos das atividadsciais e econémicas do seu cliente”.
Constata-se que os empresarios/ proprietarios masesas devem ser muito transparentes
com seus contadores.

Resposta 18:Esta resolucdo é importante pois viabiliza ao fissional aquilo que
deve fazer-se cumprir e também observar ao semisteti e aplicar no seu cotidiano, visando
evitar o acontecimento de qualquer ato ilicito demto ambiente de trabalho”. Visa prevenir
atos ilegais como a lavagem de dinheiro mas naigaatomplica ainda mais a vida do
contador, tanto na relagdo com o cliente, como @ato fde correr o risco de ser
responsabilizado pelos atos falhos de terceir@d'Contador, no entanto, produz os relatorios
de acordo com a documentacéao recebida.

5 CONCLUSAO

A sociedade vem sofrendo profundas transformacéssmais diversas areas, e, nao
poderia ser diferente para o profissional da amaabil, que é peca fundamental nas
empresas, pois é, a partir das informacdes costagee os gestores tomam determinadas
decisdes acerca de investimentos.

O Conselho Federal de Contabilidade mediante a l&RgsD n® 803/96 editou o
Caédigo de Etica do Profissional Contabil, com oetibp de regulamentar a conduta e
procedimentos a serem adotados pelos contadorelagiio a seus clientes e a prépria
classe.

Atualmente o profissional contébil, tem se deparemim varios casos de fraudes nas
organizacdes, o que é preocupante, pois este asaumda ndo é tratado com clareza,
dificultando o trabalho dos profissionais, que dael@en dessa transparéncia para detectar
esses tipos de atos ilicitos. Porem ndo existe atadu perfeito para a prevencao ou extincao
desses crimes, existem sim caminhos que podemeseidss para colaborarem com a
incidéncia do mesmo, e assim diminuir os efeit@mtieos para as organizacoes.

A partir das necessidades de controle, varios sesuioram surgindo no decorrer dos
anos, normas, regras, principios e resolucfes @oncsiadas para que a lei seja seguida,
assim facilitando a vida do profissional.
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Portanto, as hipoteses apresentaram-se verdadeiiasse evidenciou que e possivel
através do sistema de controle interno e da aialitealizar prevencéo contra irregularidades
e fraudes cometidas por funcionarios. Os objetiamsbém foram respondidos, ja que foi
realizada a revisdo tedrica sobre os conceitosnpates ao tema proposto, bem como a
pesquisa juntos aos profissionais da contabilidsdeciados ao Sindicato dos Contadores de
Vacaria.

De acordo com a pesquisa, conclui-se que a frawtalngente ocorre na area
financeira/tesouraria, por meio de inclusées dasfiscais nas despesas, € cometida pelo
sexo masculino, casado ou ndo, acima de 33 anog exgrcem a profissdao ha mais de 2
anos. Notou-se também que, 0 que possibilita ar@&woa da mesma é a oportunidade, a
pressédo e a impunidade e que para descobrir umdefra auditoria seria a melhor opcéao.
Apdés a descoberta de fraude, a demissdo do engodvial melhor medida a ser tomada. A
tendéncia para a fraude é decrescente, mas parssguecorra € necessario vigilancia no
controle interno e aumento nas transparénciaspEagies da empresa.

Nas respostas da questéo aberta, percebe-se umla gonfianca pela classe contabil,
depositada na Resolugcdo CFC 1.445/2013, devidoopmomar seguranca e orientagcdo no
cotidiano do profissional, precavendo-se de possfreudes.

Neste sentido e com base no referencial tedric@a gasquisa realizada com 0s
profissionais das organiza¢cfes contabeis do Mubicip Vacaria/RS, foi possivel responder
aos objetivos propostos e ao problema de pesquisa.

Como proposta para novos estudos, sugere-se amglipesquisa em outros
Municipios dos Campos de Cima da Serra, ou juntostguicdes de Ensino de Vacaria-RS.
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