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A adocéo do teletrabalho domiciliar na crise sanitaria por covid-19
e 0s impactos no direito do trabalho

Ellen Lindemann Wother
RESUMO

O presente trabalho tem o escopo de empreender uma andlise sobre a adog¢ao urgente e massiva
do teletrabalho domiciliar por conta da pandemia por COVID-19 (novo coronavirus) a partir de
2020, e seus impactos no direito do trabalho brasileiro. Na primeira parte deste ensaio sera
apresentado um estudo sobre os conceitos, distin¢Ges e previsdo legal do trabalho a distancia e
teletrabalho. Posteriormente, o estudo versa sobre a legislacdo emergencial editada para regular
a adocdo do trabalho a distancia durante a crise sanitaria por COVID-19, que teve como escopo
primordial combater o desemprego. Por fim, se discorre sobre os resultados, discussfes e
implicacdes a respeito da experiéncia forcada que empresas e trabalhadores se submeteram com
a adocdo do teletrabalho domiciliar, e que trouxe como consequéncia uma tendéncia de
expansdo e maior utilizacdo do teletrabalho, mesmo apo6s o fim da pandemia, através da
continuidade do home office ou do uso da modalidade mista ou hibrida.

Palavras-chave: Teletrabalho. Home Office. Pandemia. Coronavirus (COVID-19). Direito do
Trabalho.

1 INTRODUCAO

A decretacdo no Brasil da situacdo de emergéncia de saude publica de importancia
internacional por conta da pandemia por COVID-19 (novo coronavirus) acarretou no ano de
2020 a paralisacdo das atividades cotidianas em geral: trabalho, educacdo, lazer, comércio,
inddstria, etc...

A nivel mundial, o0 novo coronavirus tem como marco inicial de contagio o ano de 2019,
mas no Brasil os seus primeiros impactos remontam o inicio de 2020. Em 07/02/2020 entrou
em vigor no territério brasileiro a Lei n. 13.979, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, tais como isolamento, quarentena, restricdo de entrada e saida do pais, realizacdo
compulsdria de exames, dentre outras.

Ninguém estava efetivamente preparado para enfrentar uma crise sanitaria como a que
se instaurou. A finalidade de proteger a vida humana impdés a busca urgente por alternativas
para se prosseguir com atividades imprescindiveis para o atendimento das necessidades basicas
e essenciais dos cidaddos, bem como para combater uma grave crise econémica e social, com
potencial de acarretar a miséria generalizada. (WOTHER, 2020)

Dentro desse contexto critico, leis de emergéncia foram editadas em nosso pais, dentre
as quais a medida provisoria n. 927 de 22/03/2020, que dispds sobre as medidas trabalhistas
possiveis de adocdo pelos empregadores para os fins de preservacdo do emprego e da renda,
bem como para o enfrentamento do estado de calamidade pablica e da situacdo de emergéncia
de salde publica.

Uma das alternativas previstas na medida proviséria n. 927 foi a implementagdo do
trabalho a distancia. Assim, enquanto perdurasse o estado de calamidade publica, ao
empregador restou possibilitado, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para a
modalidade a distancia (fora da sede fisica do empregador), e, posteriormente, retornar para a
modalidade original (presencial), tudo sem necessidade de acordos individuais ou coletivos,
tampouco registros prévios para conferir validade a alteragdo contratual.
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Releva mencionar que antes da pandemia por COVID-19, o ordenamento juridico patrio
ja contemplava normas sobre “teletrabalho” (artigos 75-A a 75-E da Consolidacao das Leis do
Trabalho) e “trabalho em domicilio” (artigos 6° e 83 da Consolidacdo das Leis do Trabalho),
que sdo espécies do género “trabalho a distancia”.

Contudo, inobstante a legislacdo vigente ja permitisse o trabalho a distancia, fora da
sede do empregador, tal modalidade néo era tdo adotada como ja poderia ser na atual quadra
historica, que é marcada pela grande oferta de recursos tecnoldgicos e viabilidade de trabalho
remoto.

Com as restri¢cdes impostas pela pandemia, muitas empresas foram obrigadas a adotar
o trabalho a distancia de forma urgente e sem a oportunidade de uma preparacdo prévia. Trata-
se, assim, de uma experiéncia que esta sendo vivenciada por inimeros atores, e que culminara
em transformacdes nas formas de se prestar trabalho, com impactos na evolucéo e consolidagédo
do teletrabalho como instituto juridico no direito do trabalho brasileiro.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 TRABALHO A DISTANCIA E TELETRABALHO

Um empregado pode trabalhar de diferentes modos: de forma presencial, na sede fisica
do estabelecimento do empregador; a distancia, realizando atividades que poderiam ser
realizadas na sede fisica do empregador fora desta; de forma externa, dada a natureza da
atividade laboral que nao pode ser realizada dentro da empresa, tal como o trabalho do motorista
profissional. (PRITSCH, TRINDADE, 2020).

O termo tele, oriundo da lingua grega, significa distancia. (STURMER,
FINCATO,2020). O trabalho a distancia, também denominado remoto, pode ser prestado no
domicilio do empregado ou outro local diverso da sede fisica do empregador, como, por
exemplo, escritérios compartilhados alugados por hora. Nesse sentido, Domenico de Masi
(2001, p. 212) explica que “teletrabalho nio significa trabalho a domicilio. Pode ser executado
na casa do trabalhador ou nos escritdrios satélites mais proximos da sua casa do que a empresa-
mae.”

Desde dezembro de 2011 a legislacdo brasileira ja previa que ndo existe distin¢éo entre
o trabalho realizado na empresa e o realizado em casa ou a distancia, inclusive no que diz
respeito aos efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados
a efetivada por meios pessoais e diretos. (WOTHER, RODRIGUES, 2014)

Com a entrada em vigor da Lei n°® 12.551 no ano de 2011, o artigo 6° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho passou a ter a seguinte redacao:

Art. 62 N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Parégrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

A telematica é bem definida por FRANCO FILHO (2011, p. 57-58) como:
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Comunicacdo a distancia de um conjunto de servicos informaticos
fornecidos por meio de uma rede de comunicagOes, que estd presente no nosso
cotidiano. Trata-se de fruto da juncdo entre os recursos de telecomunicacbes
(telefonia, satélite, cabo, fibras Opticas, etc.) e da informatica (computadores,
periféricos, softwares e sistemas de rede). E por meio desse tipo de comunicagéo que
se torna possivel o processamento, a compreenséo, 0 armazenamento e a comunicagao
de grandes quantidades de dados (hos formatos de texto, imagem e som) em curto
prazo de tempo, entre usuarios de qualquer ponto do planeta.

Em que pese a previsao legal acerca do trabalho a distancia estar vigente desde 2011,
tal modalidade de labor ndo foi amplamente adotada, e sempre ocasionou ddvidas nos
empregadores sobre sua aplicacdo pratica e as repercussdes em outras questdes trabalhistas, tais
como jornada de trabalho, despesas com estrutura de home office e salde ocupacional.

Em 2017 foi empreendida a famosa reforma trabalhista no Brasil, que acarretou
dréasticas mudancas na legislacao laboral. Uma das alteracdes foi a inclusdo de um capitulo na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.542) que versa sobre o teletrabalho, e que
trouxe a seguinte conceituagéo:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacao que, por sua hatureza, nao se constituam
como trabalho externo.

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no

estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Considerando a definicéo legal acima transcrita, pode se afirmar que o teletrabalho néo
se confunde com trabalho externo, no qual o empregado (teletrabalhador) labora de forma
preponderante fora da sede fisica da empresa, mantendo vinculos de subordinagdo com ela,
através dos recursos das tecnologias da informacdo e comunicacdo. (SZUPSZYNSKI, 2012)

Importante ressaltar que o teletrabalhador pode laborar em domicilio, mantendo-se em
conexdo com seu empregador, através de meios que utilizam tecnologias de informacao e
comunicacao, distintos do trabalho externo. (BARBOSA JUNIOR, 2019)

E, por fim, podem ser considerados como meios tecnolégicos de comunicagdo e
informac&o os computadores (notebook, tablet e similares) e o telefone celular com acesso a
internet que viabilize o uso de aplicativos de mensagens, redes sociais e correio eletrénico.
(WOTHER, RODRIGUES, 2014)

22 A CRISE SANITARIA POR COVID-19 NO BRASIL E A PRlEVISAO EM
LEGISLACAO EMERGENCIAL DA ADOCAO DO TRABALHO A DISTANCIA PARA
COMBATER O DESEMPREGO

A nivel mundial, o novo coronavirus tem como marco inicial de contagio o ano de

2019, mas no Brasil os seus primeiros impactos remontam o inicio de 2020. Em 07/02/2020

entrou em vigor a Lei 13.979, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia

de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, tais como isolamento,
quarentena, restricdo de entrada e saida do pais, realizacdo compulsoéria de exames, etc...

Diante da répida propagagdo do coronavirus, foram adotadas no Brasil praticas de

restricdo de atividades empresariais e laborais. O temor pelo fechamento de empresas e
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desemprego tornou-se uma realidade. (AQUINO et al, 2020)

Com o escopo de preservar emprego e renda, foi publicada em 22/03/2020 a medida
provisoria n. 927, que dispds sobre as medidas trabalhistas facultadas aos empregadores no
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n. 6 de
20/03/2020, e da situacdo de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, por
meio da Lei n® 13.979 de 03/02/2020.

As providéncias disponibilizadas pela medida provisoria n. 927 aos empregadores
durante a situacdo de calamidade publica e emergéncia foram as seguintes:

a) Trabalho a distancia;

b) Antecipacéo de férias individuais;

C) Concessao de férias coletivas;

d) Antecipacao de feriados;

e) Banco de horas;

f) Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho;

s)) Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Conforme o artigo 4° da medida provisoria n. 927, enquanto perdurasse o estado de
calamidade publica, restou viabilizado ao empregador, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para a modalidade a distancia (fora da sede fisica do empregador), e,
posteriormente, retornar para a modalidade original (presencial), tudo sem necessidade de
acordos individuais ou coletivos e registros prévios para conferir validade a alteracdo
contratual.

Além dos empregados com vinculo de emprego anotado na carteira de trabalho, a
modalidade & distancia foi autorizada para estagiarios e aprendizes.

A medida proviséria n. 927 previu diferentes alternativas de trabalho a distancia, tais
como o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia ndo especificado
no texto legal.

De acordo com os termos da medida proviséria n. 927, é considerado trabalho a distancia
guando a prestacdo de servigos é preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicagdo que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo. Contudo, é aplicavel o disposto no inciso Il do
artigo 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que prevé o teletrabalho como uma excecdo
da obrigatoriedade de controle de jornada.

Assim, a medida provisoria n. 927 contemplou a previsdo de ndo obrigatoriedade de
controle de jornada na modalidade de trabalho a distancia durante a situacdo de calamidade
publica e emergéncia na saude decorrente da pandemia de COVID-19 (novo Coronavirus).

Para os fins previstos na medida proviséria n. 927, no tocante ao estabelecimento do
trabalho a distancia, o empregador deveria notificar por escrito seu empregado, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, o que poderia ser efetivado por meio
eletronico.

Um contrato escrito deveria ser firmado previamente, ou no prazo de trinta dias contados
da data da mudanca do regime de trabalho, acerca das disposi¢es relativas a responsabilidade
pela aquisi¢do, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdao do trabalho a distancia, bem como sobre o reembolso de
despesas arcadas pelo empregado.

Para a hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho a distancia, a medida provisoria
em comento previu as seguintes possibilidades:
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a)  fornecimento pelo empregador dos equipamentos em regime de comodato e
pagamento ao empregado por servicos de infraestrutura, cujos valores ndo sdo
caracterizados como verba de natureza salarial;

b)  computacdo do periodo da jornada normal de trabalho como tempo de trabalho
a disposicéo do empregador.

Ainda, conforme os termos da medida provisoria em comento, o tempo de uso de
aplicativos e programas de comunicacéo fora da jornada de trabalho normal do empregado nédo
seriam considerados tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, salvo na
hipétese de previsdo expressa em acordo individual ou coletivo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada foi a andlise qualitativa do material resultante da pesquisa
bibliogréafica, composta por livros e periddicos, jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Quarta Regido e legislacao brasileira. Através da pesquisa bibliografica busca-se a explicagdo de um
problema a partir de referéncias teoricas, tais como artigos e livros. (CERVO, BERVIAN e SILVA,
2007).0 método de abordagem dialético foi adotado porque permite o alcance das bases que
viabilizam interpretar a realidade com dinamicidade e completude, posto que indica que ndo é
possivel compreender os fatos sociais de forma isolada, ou seja, separados de suas respectivas
influéncias de ordem cultural, politica, econdmica, dentre outras. (GIL, 2008)

4 RESULTADOS, DISCUSSOES E IMPLICACOES

A pandemia por COVID-19 parece néo ter data prevista para encerrar. E no Brasil, a
incerteza de quando a situacdo retomard a normalidade aflige empresas e trabalhadores. A
problematica enfrentada com a vacinacao, a retomada de medidas restritivas em outros paises,
e as mutacdes do virus, sdo questdes que indicam que ainda enfrentaremos periodos
desafiadores e restritos.

A crise sanitéaria decorrente do novo coronavirus forgcou as empresas mudarem suas
rotinas, e muitas foram compelidas a adotar o teletrabalho domiciliar, mesmo ndo estando
preparadas para tanto, seja na perspectiva tecnoldgica, quanto na perspectiva juridica.

Ao longo do ano de 2020 o teletrabalho domiciliar passou a ser cada vez mais utilizado.
A expressdo home office ficou em evidéncia. E junto disso tudo a litigiosidade aumentou, tendo
em vista o crescente numero de ajuizamento de demandas na Justica do Trabalho relativas a
questdes que envolvem teletrabalho domiciliar:

A medida que o teletrabalho é cada vez mais utilizado durante a crise da
Covid-19, cresce também o nimero de agGes judiciais trabalhistas que envolvem o
tema. Dados do Term6metro da Covid-19 — plataforma mantida pela ConJur em
parceria com a Finted e a DataLawyer Insights — mostram que, dentre quase 130 mil
processos trabalhistas relacionados ao coronavirus, 5.138 citam a expressdo "home
office".

Ja um levantamento feito pelo jornal O Estado de S. Paulo a partir de dados
das varas de Trabalho mostrou que os casos de trabalhadores reclamando das
condicBes do home office aumentaram em 270% entre margo e agosto de 2020, se
comparados ao mesmo periodo do ano passado. (HIGIDIO, VOLTARE, 2020)

Uma das razdes para o aumento de demandas judiciais decorre das lacunas existentes
na legislacdo, visto que muitas questdes ndo foram devidamente reguladas. Somado a isso, a
pandemia surpreendeu a todos, e tanto as empresas, quanto boa parcela dos trabalhadores, ndo
estavam preparados para migrar para o trabalho remoto.
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No que diz respeito aos empregados, muitos careciam de conhecimentos técnicos
basicos e treinamento especifico para laborarem a distancia através de meios informatizados,
ou nao dispunham de espaco fisico adequado em suas residéncias. Além disso, a apreensao e 0
estresse gerados pelas noticias assustadoras sobre a pandemia, o isolamento, o adoecimento e
morte de pessoas, 0 temor de ser contaminado, atingiram muitos trabalhadores, que tiveram sua
salide psiquica abalada e seu rendimento laboral prejudicado. (GAMEIRO, 2020)

Em relacdo as empresas, grande parcela destas ndo estavam preparadas o suficiente
para alterar o trabalho presencial para a modalidade a distancia. A inexisténcia de uma estrutura
digital, que deveria ser edificada em plena pandemia, prejudicou muitas empresas. Outrossim,
ocorreu uma busca massiva pela estruturacdo na mesma época, 0 que sobrecarregou 0s
prestadores de servico na area de tecnologia da informacdo e esgotou a oferta de aparatos
necessarios para o trabalho por vias digitais.

E cedico que muitas empresas encerraram suas atividades de forma definitiva por
causa da pandemia, e milhares de trabalhadores ficaram desempregados. Outras empresas
lograram prosseguir com suas atividades, e passaram a se valer do trabalho remoto, e relevante
parcela sinaliza a probabilidade de manter a utilizacdo do home office ou da modalidade mista
ou hibrida.

A pandemia por COVID-19 desafiou 0 mundo do trabalho para inovar e experimentar
possibilidades diversas com o uso de recursos tecnoldgicos. E nessa contextualidade, o
teletrabalho esta sendo objeto de uma experiéncia social, econdmica e juridica, e que enseja
aperfeicoamento e adequacdo. Isso porque ndo temos certeza quando tudo normalizard, e se
isso sera totalmente possivel.

Dentro desse quadro, ndo se pode negar uma tendéncia de expansao e maior utilizagdo
do teletrabalho, mesmo ap6s o fim da pandemia, haja vista outras perspectivas para o futuro.
Pode se apontar como exemplos disso a necessidade de otimizar o transito, a reducdo do tempo
de disponibilidade do empregado para seu deslocamento até o local de trabalho, 0 combate aos
poluentes produzidos pelos motores dos veiculos, a protecdo dos trabalhadores contra a
violéncia urbana, a viabilidade de contratar profissionais qualificados e que residem longe,
etc...E dentro desse contexto, € importante mencionar que tramita o projeto de lei federal n.
5.581/2020, cujas justificativas para sua apresentacdo evidenciam a tendéncia de maior adoc¢ao
do teletrabalho mesmo ap6s o fim da pandemia por COVID-19. O mencionado projeto de lei
propde regulamentar questdes do teletrabalho que ndo sdo objeto da legislacdo vigente ou que
carecem de maior detalhamento, como, por exemplos, as relativas ao meio ambiente do
teletrabalho, cddigos de conduta para os teletrabalhadores, riscos a saude e seguranca dos
teletrabalhadores, gestdo do teletrabalho, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
protecdo de privacidade e dados pessoais, dentre outros temas.

Enfim, o teletrabalho se mostrou uma alternativa que pode ser 6tima para ambos os
polos de uma relacdo de trabalho, visto que é juridicamente viavel com a legislagéo existente,
mesmo apds o fim da pandemia, mediante um bom planejamento para sua implementacdo e a
adocdo de certas cautelas juridicas para contornar as lacunas legais, enquanto nao aprovado um
projeto de lei que contemple todas as questdes necessarias.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo pautou-se pelo objetivo de se empreender uma analise sobre a
adocdo urgente e massiva do teletrabalho domiciliar por conta da pandemia por COVID-19
(novo coronavirus) a partir de 2020, e seus impactos no direito do trabalho brasileiro.

Nessa senda, resta evidente a necessidade do aperfeicoamento do teletrabalho em
domicilio como instituto juridico, visto se tratar de modalidade de trabalho que mostrou
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vantagens na perspectiva de combater a propagacao do coronavirus durante a pandemia. Por
outro lado, desde que iniciaram as medidas restritivas e de isolamento social, observa-se na
Justica do Trabalho o ajuizamento de demandas que versam sobre questes correlatas ao
teletrabalho em domicilio, o que demonstra a necessidade de regulacdo mais adequada da
mateéria e estudo das novas realidades trabalhistas, com evolucao e aperfeicoamento de diversas
questdes correlatas, como, por exemplo, as que se referem a privacidade e satde do trabalhador
(tanto fisica quanto psiquica), e segurancga de dados da empresa que o empregado acessa de sua
residéncia, e que podem ser objeto de tutela por causa de Lei Geral de Protecdo de Dados.

A experiéncia “for¢ada” a qual empresas e empregados foram submetidos apresenta
efeitos relevantes e que trazem novas rotinas trabalhistas. A descontinuidade do trabalho
exclusivamente presencial e a adocao de trabalho hibrido ou de teletrabalho demonstram que
novas realidades se avizinham para o periodo posterior ao da pandemia.

A respeito disso, a pesquisa efetuada na jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido aponta entendimentos dos magistrados de que em situacdes de
calamidade publica como a ocasionada pela pandemia por COVID-19, os trabalhadores
pertencentes a grupos de risco tém altas probabilidades de obtencéo de liminares na Justica do
Trabalho para alteracdo do regime de trabalho presencial para remoto. Todavia, 0
reconhecimento do direito ao teletrabalho depende da analise do caso concreto, sendo deferivel
caso demonstrado risco exacerbado a satde, com retomada do trabalho presencial quando do
encerramento da pandemia decorrente do COVID-19 ou quando completado o ciclo
imunizatorio, o que acontecer primeiro.

A jurisprudéncia trabalhista referente a casos oriundos do periodo da pandemia por
COVID-19 deve ser analisada com cautela, posto que néo traz, ainda, elementos robustos para
o0 planejamento de trabalho remoto ou hibrido ap6s encerrado o estado de calamidade publica.
Isso porque se depreende dos julgados a ponderacgdo dos julgadores, de modo a considera a
situacdo fora do comum por todos vivenciada no decorrer da grave crise sanitaria por COVID-
19.Nas ultimas décadas o mundo do trabalho vem recebendo o impacto de constantes
transformacdes decorrentes da evolugdo dos tempos: mudancas na economia brasileira e
mundial, com destaque para a passagem de uma economia de inflacdo para uma economia de
estabilidade resultante do Plano Real; desemprego; globalizacdo; terceirizagdo; fusdes de
empresas; livre negociacdo dos salarios (NASCIMENTO, 2007); reforma trabalhista;
enfraquecimento dos sindicatos.

Desde a época em que surgiram o0s primeiros 6rgdos voltados a solucdo de conflitos
trabalhistas, os Tribunais Rurais, em 1922, o Brasil mudou, e muito. De um pais agricola, o
Brasil evoluiu para um dos paises mais industrializados do mundo, e hoje a tecnologia comanda
o dia a dia.

Nessa senda, as mudancas decorrentes da modernizacdo, tais como a evolucao
tecnoldgica, a informatica, o ingresso em massa da mulher no mercado de trabalho, a extingéo
de antigos oficios, o surgimento de novas profissdes, criam novos paradigmas para as empresas
e os trabalhadores.

Ainda, outras questBes sinalizam a tendéncia de maior adoc¢do do teletrabalho em
domicilio nos proximos anos. Os problemas urbanos enfrentados pelos trabalhadores para se
deslocar a sede do empregador (transito dificil e congestionado, transporte publico caro e
precario, combate aos agentes poluentes dos veiculos, questdes de seguranca publica nas ruas,
etc...) demonstram que o teletrabalho é uma alternativa viavel e que merece ser melhor regulada
pela legislacdo.Assim, urge que seja editada lei que regulamente questdes atinentes a0 meio
ambiente do teteltrabalho, riscos a satde do teletrabalhador, formalidades contratuais sobre
teletrabalho integral e hibrido, respeito a privacidade do teletrabalhador em domicilio,
responsabilidade com as despesas da estrutura do home office, protecdo de dados acessados
pelo teletrabalhador, dentre outros itens.
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E, para finalizar, a relevancia social do assunto ora estudado encontra esteio no direito
humano do trabalhador ao trabalho decente, valor defendido pela Organizacdo Internacional
do Trabalho, que s6 é possivel se ocorrer através de uma relagdo de trabalho respeitosa e que
preserve a salde fisica e psiquica do individuo, porque somente assim é possivel garantir a
efetiva emancipacdo social do trabalhador.
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