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O novo século traz transformações para a sociedade, entre elas está a estrutura ocupacional da
população. Esta pesquisa trabalha no âmbito de Caxias do Sul como cidade média e procura
contribuir para avaliar os impactos da reestruturação produtiva em curso na população
economicamente ativa, identificando e analisando a mobilidade ocupacional que está ocorrendo com
a classe trabalhadora assalariada formal a partir do agravamento da crise do Estado e da
reestruturação do capital. O trabalho de pesquisa aqui apresentado contou com as conclusões
obtidas na pesquisa Mobilidade Ocupacional * Fase I, que trabalhou com duas formas de apreensão
de dados: o primeiro de ordem quantitativa, originada da construção de um banco de dados
alimentado por 5600 fichas preenchidas no SINE – Sistema Nacional de Empregos, pela população
que buscava essa instituição no propósito de receber encaminhamento para emprego, e, o segundo
de ordem qualitativa, resultado de pesquisas realizadas nas residências dos desempregados, já que
dispomos de seus endereços. A pesquisa Mobilidade Ocupacional em Caxias do Sul * Fase II,
continua trabalhando com os dados obtidos na Fase I, inserindo novas informações no banco de
dados criado e dando maior ênfase nas entrevistas qualitativas estratificadas em torno da qualificação
e da mobilidade ocupacional da população selecionada para as entrevistas, visto que, com a
globalização econômica e as mudanças nas relações de trabalho, a ausência de elementos
qualificadores nos remete à precarização e à exclusão.
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