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Esta pesquisa visa realizar um estudo sobre as condicdes de salde dos trabalhadores das
indUstrias metal-mecénicas de Caxias do Sul no contexto da reestruturacdo produtiva,
experimentada nos ultimos 20 anos, visando criar as condicfes para o desenvolvimento de um
programa de intervencdo em saude do trabalhador. A metodologia adota o enfoque participativo
envolvendo os trabalhadores no processo de investigacdo. Os instrumentos utilizados para o
levantamento dos dados séo: inspecao direta e verificacdo das condi¢cdes do ambiente de trabalho;
entrevistas com os trabalhadores; avaliacao e incidéncia de doengas relativas ao trabalho através
da verificacdo das fichas de saude e das Comunicagbes de Acidentes de trabalho (CATs). Até o
momento, a pesquisa foi desenvolvida em quatro empresas caxienses, duas de grande porte e
duas de pequeno porte. Foram elaboradas cinco hipoteses que serdo correlacionadas através do
programa estatistico SPSS, sendo: A reestrutura¢do produtiva influencia a satde do trabalhador?
As condic¢des fisicas do ambiente de trabalho influenciam a salde do trabalhador? O tipo de
atividade exercida pelo trabalhador influencia em sua salde? O tipo de gestdo da empresa
influencia na saude do trabalhador? As politicas organizacionais influenciam na saude do
trabalhador? Até o presente momento, observa-se que a hipétese referente as condic¢des fisicas do
ambiente de trabalho é a que mais tem correlagdo com a saude do trabalhador, seguida da
hipotese das politicas organizacionais e a que menos apresentou correlagdo foi a hipétese que se
refere ao tipo de atividade exercida pelo trabalhador.
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