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No desenvolvimento soOcio-econémico de uma regido, a inovacao contribui fortemente, porém é
necessario que a empresa adote a inovagdo como parte de sua estratégia e que isto esteja atrelado
a um padrdo setorial de comportamento tecnolégico e inovador para a sustentabilidade da
organizacdo. Os conceitos de inovacdo tém evoluido ao longo do tempo no que concerne ao
entendimento do que seja inovar e dos atores que fazem parte desta engrenagem. Assim
organizacbes inovadoras produzem nao somente qualquer tipo de novidade mas novidades que
atijam diversas dimensdes A preocupacdo com a sustentabilidade pode lancar a inovacéo para um
novo e diferenciado patamar colocando-a, definitivamente, na ordem da competitividade e
emprestando a ela alguma estabilidade. Este projeto tem como objetivo caracterizar as inovagoes
nas organizacoes lideres do Brasil nas suas quatro dimensdes basicas, conforme o Manual de Oslo
(2005), bem como analisar a relacdo entre as inovacfes empresariais e as dimenséeseconémica,
social e ambiental. A metodologia utilizada serd um estudo exploratorio de mdultiplos casos. Este
estudo tera implicacGes essenciais para a realizacdo de praticas e politicas empresariais que se
aproximam das necessidades das organizacdes Brasileiras, procurando melhores condi¢des de vida
em nivel social, ambiental e econémico.
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