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O atual cenério corporativo enfatiza uma constante necessidade pela manutencdo das vantagens
competitivas. Dada esta necessidade, surgem novas formas de articulacdo pautadas na capacidade
de associacéo entre os empreendedores. O que esta surgindo no lugar da competicdo desenfreada
€ 0 aproveitamento de vantagens colaborativas entre as organiza¢fes, pois, a vantagem competitiva
ndo poderd ser subsistida através de acdes isoladas e distanciadas das transformacfes globais.
Neste sentido, a formacdo de redes colaborativas proporciona uma posicdo favoravel frente a
concorréncia, e, o capital social, torna-se um recurso marcadamente competitivo. O estoque de
capital social de uma rede facilita o acesso de empresas e de individuos a oportunidades e a
iniciativas de acao colaborativa, logo, o capital social pode ser considerado o recurso basico de uma
das principais estratégias de competitividade empresarial nas proximas décadas: a colaboracdao.
Este estudo teve como objetivo verificar a relagdo do capital social com a competitividade de duas
redes colaborativas vitivinicolas da Serra Gaulcha através de estudo nas redes APROVALE e
APROBELO. Quanto a metodologia, utilizou-se uma survey para medicdo de capital social e
competitividade que foi fruto do trabalho do grupo de pesquisa TSO (Teoria Social em
Organizacfes). Com referéncia aos resultados foi possivel estabelecer uma correlacéo significativa
entre os fatores explicativos do capital social e as dimensdes da competitividade. Portanto, pode-se
afirmar que existe relacdo entre a existéncia de capital social e a competitividade no cluster
vitivinicola da Serra Gaucha representado pelas redes APROVALE e APROBELO.
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